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Obavjedtenje uposlenicima JU OS “ Mega Selimovi¢” o preduzimanju
aktivnosti naizradi Plana integriteta
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Broj: 22209/ &
Datum: _21 /- 2022

PREDMET: Obavje3tenje uposlenicima JU 03, Mesa Selimovi¢“ Sarajevo o preduzimanju
aktivnosti na izradi Plana integriteta Skole

Postovani,

Vlada Kantona Sarajevo, obavezala je insititucije javnog sektora u Kantonu Sarajevo na izradu i
provodenje Plana i integriteta, na osnovu ¢1.55 Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22). Na 98. sjednici, odrzanoj
20.10.2022.godine, Vlade KS donijela je Uputstvo za izradu i provodenje Plana integirteta institucija
javnog sektora Kantona Sarajevo, te je JU O35 ,,Mes3a Selimovi¢“ Sarajevo, pristupila izradi Plana
integriteta $kole.

Direktor 3kole je Odlukom broj: 9244’ 0y / 2 od 14.11.2022.godine imenovao radnu
grupu za izradu Plana integriteta JU 08, Mesa Selimovi¢” Sarajevo u sastavu: Aldijana Muharem,
menadzZer radne grupe, Ekrem Jahi¢ - ¢lan, Almira Coko - &lan, Selma Muginovié, €lan-zapisnicar.
Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vrsi procjenu postojeceg stanja izlozenosti i
otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podloZna i izloZzena riziku na koruptivno
djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se odnose na
funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za pobolj$anje integriteta i dostavlja izraden
prijedlog Plana integriteta direktoru Skole na usvajanje.

Plan integriteta je interni dokumenat institucije koji sadrZi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju moguénosti za nastanak i
razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad instsitucije.

Svrha Plana integriteta JU O3 ,Me3a Selimovi¢ Sarajevo je uspostavljanje mehanizma koji ¢e
osigurati u¢inkovito i efektno funkcioniranje institucije u cilju odrZavanja i pobolj$anja integriteta,
transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i spre¢avaju
mogucnosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu
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b) etickii profesionalno neprihvatljivih postupaka

c) koruptivna ponasanja i korupcija.

Kako bi sprijecili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivha ponasanja u $koli, potrebno je
ucesce svih radnika $kole u izradi Plana integriteta. Na taj nacin bi svi radnici pomogli u identifikaciji i
procjenirizika poslova koje obavljaju, a ujedno i predloZili mjere i aktivnosti na sprje¢avanju ovakvih
ponasanja.

Analiza i procjena rizika provodit ¢e se anketiranjem svih radnika u $koli.

Po zavrietku izrade Plana integriteta JU 03 ,Me$a Selimovi¢” Sarajevo, radnici ¢e biti upoznati sa
rizicima naru$avanja inegriteta, ocjenom podloZnosti, odnosno rizitnosti prema koruptivnom
ponasanju i korupciji, te planom mjera i preporuka za pobolj$anje integriteta Skole.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, moZete se obratiti
koordinatoru i ¢lanovima radne grupe.

- Oglasna plo¢a
/na uputu svim radnicima $kole/

- afa
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PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JU 0S ,,Me3a Selimovi¢“ Sarajevo

Javna institucija: JU OS ,Mesa Selimovi¢“

Odgovorno lice: Direktor Hamdo Radonja

Menadzer: Aldijana Muharem

Clanovi radne grupe: Ekrem Jahi¢, Selma Musinovi¢, Almira Coko
Datum donoSenja odluke: 14.11.2022. godine

Datum pokretanja programa: 09.11.2022. godine

Pocetak programa: 14.11.2022. godine

Ocekivani zavrSetak: 9.12.2022

U nastavku je prikazan Program izrade Plana integriteta JU OS ,,Mesa Selimovi¢“ Sarajevo.
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Program izrade Plana integriteta JU OS ,,Mesa Selimovi¢“ Sarajevo, prikazan je u nastavku
kako slijedi:

- Donosenje Odluke/Rjesenja 0 izradi plana integriteta i =
imenovanju radne grupe 3 S w
. >
- Priprema Programa rada radne grupe - 2 3 2
- Odobravanje Programa rada radne grupe g AN o S =
- Obavjestavanje uposlenih institucije o planiranim Lo ) -§
aktivnostima na izradi plana integriteta ‘-' a4
N
- Pocetna procjena stanja integriteta
- Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu plana I=
integriteta = s
- Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezisa T o 2
. . . .- e .. AR N (&)
procjenom izlozenosti i otpornosti institucije rizicima F S ©
- Provodenje ankete putem anonimnog upitnika S S
- Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika o o o
- Procjena i rangiranje rizika 0o .
3 <
- lzrada i podnosenje Izvjestaja 0 stanju integriteta u _ > =
instituciji =5 g o | D
- Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i NON = ‘%“
odredivanje prioriteta predlozenih mjera e O ]
8] o
- Donosenje odluke o usvajanju plana integriteta i
obavjestavanje Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje = -
kvalitetom Kantona Sarajevo o0 usvojenom planu integriteta = < O
R ? A . > S 2 >
- Informisnje svih uposlenih o usvajanju i sadrzaju plana = o g’ 3z
integriteta N o < 9
- Unos plana interiteta u elektronski plan integriteta kojim - 3 -cgs e
upravlja Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje o ; x 2
kvaitetom Kantona Sarajevo (Modul I1) 0o ,

10
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lzvje$taj Radne grupe o stanju integriteta u JU OS , Mega Selimovic¢“
Sarajevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU OS , Mesa Selimovié¢* u sastavu Aldijana
Muharem, Ekrem Jahi¢, Almira Coko i Selma Musinovié, imenovana Odlukom direktora JU
OS ,Mesa Selimovié“ broj: 02-1776/22 od 14.11.2022. godine. (u daljem tekstu: Radna
grupa), dana 14.11.2022. godine sacinila je sljedeci izvjestaj o stanju integriteta u JU
0S,,Mesa Selimovi¢ Sarajevo:
Clanovi radne grupe su na sastanku odrzanom 09.11.2022. godine utvrdili da ¢e u roku od 14
dana, direktoru $kole dostaviti Program rada za izradu Plana integriteta JU OS ,Mesa
Selimovi¢* Sarajevo u kojem Ce biti pobrojani rizici iz specifiénih oblasti u okviru nadleznosti
Skole, te rizici iz op¢ih oblasti koji su zajednicki za sve institucije. Specificne 1 opce rizicne
oblasti, Radna grupa je utvrdila poslije analize interne i eksterne dokumentacije $kole, a koja
je neophodna za procjenu izloZenosti rizicima. Vecina eksternih dokumenata je dostupna na
sluzbenoj web stranici skole https://osmssa.edu.ba//, te se na osnovu njih, u znacajnoj mjeri,
moglo procijeniti trenutno stanje integriteta Skole. Procjena radne grupe o trenutnom stanju
integriteta, u JU OS ,,Mesa Selimovi¢® Sarajevo, je da ne postoje znadajni rizici za narusavanje
integriteta, obzirom na veliki broj dostupnih zakonskih i podzakonskih akata i njihovu primjenu
u radu obrazovne institucije.
Da bi se dobili $to precizniji podaci o stanju integriteta $kole, dana 21.11.2022. godine, radna
grupa je izradila anketni upitnik u tekstualnom obliku, a zatim 27.11.2022. godine u
elektonskom obliku putem Google Forms — a, koju je dana 28.11.2022. godine proslijedila
svim uposlenicima Skole (Ukupno 68 uposlenika), a rok za ispunjavanje iste bio je 02.12.2022.
godine. Anketni upitnik bio je anoniman, a anketa je u prilogu Plana integriteta Skole. Anketa
provedena medu uposlenicima Skole, takode, nije pokazala znacajnije rizike za naruSavanje
integriteta Skole. Na osnovu ankete zapazeni su pojedini rezultati koji bi mogli djelimi¢no
ukazivati na mogucu pojavu naruSavanja integriteta. Takvi rezultati zapazeni su 1 na opéim 1
specificnim oblastima. Rizi¢ni procesi primjeceni na osnovu ankete su:
- Specifi¢ne oblasti

* ocjenjivanje ucenika,

* pravdanje izostanaka,

- Opce oblasti

11
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* Provodenje procedure javnih nabavki,

* Primanje dara,

* Vodenje disciplinskog postupka,

 Interno prijavljivanje,

» Zastita prijavitelja.

U nastavku prikazane su tabele sa identificiranim rizi¢nim procesima.

OBLASTI DJELOVANJA INSTITUCIJE (ZAJEDNICKE | SPECIFICNE)

Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces

OPCE OBLASTI
Provodenje procedure javnih nabavki
Primanje dara
Vodenje disciplinskog postupka

Interno prijavljivanje

Zastita prijavitelja

SPECIFICNE
OBLASTI

Ocjenjivanje ucenika

Pravdanje izostanaka ucenika

OPCE OBLASTI INTERNA | EKSTERNA DOKUMENTACIJA

Rizik/riziéni

e Zakon o javnim nabavkama BIH
e Pravilnik o nabavci roba, vrSenju usluga i ustupanju

Provodenje procedure radova

proces Javnih nabavki « Pravilnik o javnim nabavkama roba usluga i radova u

Rizik/rizi¢ni  primanje poklona

proces

JU OS “Mesa Selimovié” Sarajevo

e Zakon o upravnom postupku u FBIH

e Pravilnik o postupku direktnog sporazuma JU OS
“Mesa Selimovic¢”

e Krivi¢ni zakon FBiH
o Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS

12
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Rizik/riziéni Vodenje disciplinskog e Pravila JU OS “Mesa Selimovié¢” Sarajevo
proces postupka

Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju KS
Rizik/rizi€ni |nterno prijavijivanje e  Eticki kodeks ponasanja u JU OS “Mega Selimovi¢”
proces Sarajevo
e Pravilnik o prepoznavanju prevenciji i zastiti od
diskriminacije u osnovnim $kolama
Rizik/rizi€ni  Zajtita prijavitelja e Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS
proces e Pravilnik o prepoznavanju prevenciji i zastiti od
diskriminacije u osnovnim $kolama

SPECIFICNE OBLASTI INTERNA | EKSTERNA DOKUMENTACIJA

e Zakon o0 osnovnom odgoju i obrazovanju KS
e Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
Evaluacija i ocjena ucenika osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo;
Rizik/rizitni  znanja uéenika e Pravilnik o internoj evaluaciji znanja ucenika

proces osnovnih i srednjih skola i eksternoj procjeni znanja
ucenika osnovnih $kola KS
e Pravilnik o prepoznavanju prevenciji i zastiti od
diskriminacije u osovnim $kolama
Rizik/riziéni Pravdanje ucenickih e  Zakon o osnovnom odgoju i obrazvanju KS
ZIKmzIent j7ostanaka sa nastave e Pravila ¥kole
proces

e Eti¢ki kodeks ponasanja u JU OS “Mesa
Selimovi¢” Sarajevo

13
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LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU OSNOVNA SKOLA ,, MESA SELIMOVIC“
SARAJEVO - Opce oblasti Skole

1.1. Rizik: Provodenje procedure javnih nabavki

nabavkama, usljed
nemoguénosti
korektivnog
djelovanja

uposlenika skole

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
Postojece
mjere/ Ocjena Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no vjerovatno¢ | posljedice Foila
aHUElT (0 mehanizmi kontrolisan | € nastanka nastanka
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji )
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. Neupucenost -Zakon o
uposlenika Skole o javnim
postojanju nabavkama
zakonskih i BiH
podzakonskih akata o .
- Godisnji
0 Javnim nabavkama L
9 plan javnih
Moguca nedosljedna | nabavki JU
primjena zakonskih i | OS “Mesa
podzakonskih akata | Selmovi¢” Kontrolisan 1 1 Nizak
0Javnim Sarajevo

14
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1.2. Rizik: Primanje poklona

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba

e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
) ) Postojece
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan | ojena Ocjena T—
- Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no vjerovatno¢ | posljedice Tl
aHUElT (0 mehanizmina | ontrolisan | € Nastanka nastanka
snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji )
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. | Neinformisanost Kriviéni
radnika o postojanju zakon FBIH
propisa kojim se Zakon o
reguliSe pitanje orevenciji
primanja i davanja Korupcije
poklona. . Kontrolisan 1 1 Nizak
Propisi
dostupni na

stranici Skole
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1.3. Rizik: Vodenje disciplinskog postupka

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Faktori/izvori rizika:
Postojeée Analiza rizika oo
Sistemski (S cjena
®) mjere/ : ) ) Ocjena .
-Kontrolisan vjerovatn Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ) posljedice e
Br. A -Djelimi¢no oce
Individualni (1 mehanizmi nastanka
AL D na snazi u kontrolisan nastanka korupcije
- S korupcije
Radno-procesni i Instituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
Nepostojanje propisa | Zakon o radu
o vodenju
disciplinskog Nekontrolisan 2 2 Srednji
postupka PraViInik 0
radu Skole
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Rizik: Interno prijavljivanje

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Faktori/izvori rizika:
Postojeée Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ Ocjena Ocjena
- _ -Kontrolisan vjerovatn a Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ) posljedice el
Br. o -Djelimi¢no oce
el ) mehanizmi - nastanka
- nastanka
na snazi u kontrolisan N korupcije
- S korupcije
Radno-procesni i Institucyyi | _Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nepostojeci sistem Pravilnik o
In'ﬁarnqg ] radu Skole
prijavljivanja
naru$avanja
integriteta (O)
Nekontrolisan 1 1 Nizak
Neprijavljivanje
2. naru$avanja
integriteta od strane
radnika (1)
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Rizik: Zastita prijavitelja

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
Postojece
mjere/ Ocjena Ocjena et
Br Organizacijski (O) kontrolni “Djelimi¢no vjerovatno¢ | posljedice ol
. . mehanizmi A e nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji )
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. Radnici ne prijavlju
uoceno narusavanje
Zakon o
integriteta zbog -
prevenciji i
straha od Stetnih e
suzbijanju
osljedica .
POsT korupcije u
Kantonu
) ) Sarajevo Kontrolisan 1 1 Nizak
) Nisu uspostavljene
jasne procedure
zaStite prijavitelja
P ! Zakon o
naru$avanja
upravnom
integriteta
postupku
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Tel/Fax: 033 543-113

www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

2. LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU OSNOVNA SKOLA ,,ME§A
SELIMOVIC“ SARAJEVO - Posebne oblasti $kole

2.1  Rizik: Ocjenjivanje ucenika
Faktori/izvori rizika:
Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) iore/ Oci Oci
myere -Kontrolisan cjena cjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice T
Br. S -Djelimic¢no rlzika
. _ mehanizmi J nastanka nastanka
Individualni (1) rerieliesn
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni | instituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedosljedna Zakon o
primjena kriterijao | osnovmom
pracenju, odgoju i
vrednovanju i obrazvanju
ocjenjivanju ucenika | KS
ropisanih -
prop Pravilnik o
relevantnim aktima oo
pracenju,
medu nastavnim L
vrednovanju i ) )
osobljem o Kontrolisan 1 1 Nizak
ocjenjivanju
ucenika
2. .
- .. osnovnih i
Neprimjeren pritisak
- . srednjih
roditelja/staratelja na )
. Skola u
nastavnike u procesu
T Kantonu
ocjenjivanja
Sarajevo
Pravila Skole
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Rizik: Pravdanje izostanaka ucenika

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Faktori/izvori rizika:

Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) ore/ Oci Oci
mjere -Kontrolisan cjena cjena Intenzitet
- Organizacijski (O) kontrolni vjerovatno¢ | posljedice el
r. oAl
. _ mehanizmi Djelimi€no | o oqtanka | nastanka
Individualni (I) el
na snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
Neujednacen pristup | Zakon o
voditelja odjeljenja | osnovnom
pri pruzanju odgoju i
informacija obrazvanju
roditeljima/staratelji | KS
ma o nacéinu L . .
Pravila skole Kontrolisan 1 1 Nizak

pravdanja izostanaka

Eticki kodeks
ponasanja u
JU OS “Mesa
Selimovi¢”

Sarajevo
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

PLAN ZA UPRAVLIANIJE RIZICIMA

3.1. Provodenje procedure javnih nabavki

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet mjere Izvriilac
Naziv rizika/ § Opis - Visok prioritet (V) mjereirok | Procjena | |
rizinog Faktor rizika miere ‘ o za eventualnih Indikatori
procesa  SrednjiprIontet(S) provodenje | troSkova
- Niski prioritet (N) | mjere
3.1. 1. Poveéena
Provodenje Neupucenost svijest
fz:\?r??r? ure uposlenika uposlenika
nabavki skole o skole o vaznosti
postojanju pracenja
zakonskih i provodenja
podzakonskih Uputititi procedura
akata 0 Javnim uposlenike javnih nabavki
nabavkama kole na Uprava skole
pracenje Rok za
2. Moguca zakonskih i | - Srednji prioritet (S) izvisenje )
nedosljedna podzakons mjore: kra Bez troskova
primjena kih akata ‘Kolske
zakonskih i na web 202212023
podzakonskih stranici
akata o Javnim | 4 1o
nabavkama,
usljed
nemogucénosti

korektivnog
djeolovanja

uposlenika skole
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.2. Primanje poklona

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet mjere

- Visok
o prioritet (V) il Procjena
Naziv rizika/ mijere i rok za
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji dent eventualnih Indikatori
procesa P PrOvOCEmE trosk
prioritet (S) mjere roskova
-Niski prioritet
(N)
3.2. Primanje Educirati
poklona _ _ uposalenike i o
1.Neinformisano eriti i Donijeti
usmjeriti ih na . y .
st radnika o kJ ) Direktor skole, smjernice za
zakonsku . ..
postojanju _ _ sekretar Skole edukaciju
] Ny regulativu koja ) i
propisa kojim se _ Rok 7a Nema dodatnih | uposlenika
o se tice Visok
reguliSe pitanja o viSenie troskova ustanove o
imanja i Krivitnog : propisima koji se
rimanja i ra-
Z _J zakona FBIH, myere- .
avanja 1Cu primanja
J Zakona o 31.12.2022.
poklona. o poklona
suzbijanju

korupcije u KS
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.3. Vodenje disciplinskog postupka

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet mjere

- Visok
P IzvrS$il
Naziv rizike/ prioritet ()| K za | TOCIENA
mjere i rok za
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji ) ) eventualnih Indikatori
procesa P provodenje troskova
prioritet (S) mjere
-Niski prioritet
(N)
3.3. Vodenje Povecéena
disciplinskog - svijest
postupka 1. Nepostojanje DonoSenje Skolski odbor uposlenika
. .| pravilnika o . .
propisa o vodenju Visok prioritet Rok skole 0
disiplinskog vodenju (V) ok za Nema dodatnih | eqritety kol
- - rSen integritetu skole
postupka disciplinskog revimene troskova . .g .
postupka mjere: i djelovanju u
30.06.2023. skladu sa
zakonskim
propisima
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.4. Interno prijavljivanje

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet
mjere
- Visok Izvrsilac Broc
Naziv rizika/ prioritet (V) mjere i rok za rocjena
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere dent eventualnih Indikatori
procesa - Srednji pl'.OVO ee troskova
prioritet (5) | MJere
-Niski
prioritet (N)
3.4. Interno
prijavljivanje
Donosenje Povecana
Pravilnika o svijest
1. Neadekvatan .
. internom Skolski odbor, uposlenika
sistem
. prijavljivanju _ Skole o vaznosti
internog Direktor $kole,

prijavljivanja
naru$avanja

integriteta

2.Neprijavljivanje
naru$avanja
integriteta od

strane radnika

naru$avanja
integriteta u
JU 0S
»Mesa
Selimovi¢*

Sarajevo

Educiranje
uposlenika o

integritetu

Srednji

sekretar Skole

Rok za
izvrSenje
mjere:
31.08.2023.

Nema dodanih

troskova

prijava u cilju
korektivhog
djelovanjai
zastiti

integriteta
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.5. Zastita prijavitelja

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet mjere

- Visok
o prioritet (V) frvrsilac Procjena
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji eventualnih Indikatori
procesa provodenje "
ReyeF troskova
prioritet (S) mjere
-Niski prioritet
(N)
3.5. Zastita 1. Radnici ne Informisanje i
prijavitelja prijavlju uo&eno | usmjeravanje
narusavanje uposlenika na
integriteta zbog | upoznavanje Edukacija
straha od $tetnih | zakonskih uposklenika skole
poslijedica propisa iz i podizanje
i ] svijesti 0 vaznosti
oblasti ] Direktor skole, | Nema dodatnih ]
zakonodavstva Visok . borbe protiv
2 Nisu kontinuirano troSkova
' o prevenciji i neregularnog
uspostavljene :
P ) suzbijanju postupanja |
jasne pr r ..
Jasne procedure korupcije u korupcije u
Stite pritaviteli _ o
zastite pl’l_]‘aVI elja KS, oblasti javnim
narusavatja upravnog institucijama i
Integriteta prava preduzec¢ima
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.6. Ocjenjivanje ucenika

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet mjere

Izvrsilac mjere

o - Visok prioritet (V) _ Procjena
Naziv rizika/ | Faktor Onis mi i rok za Inih Indikatori
izi¢ - pis mjere - i priori eventualni ndikatori
rizinog e Srednji prioritet provodenje
procesa ©) ) troskova

mjere
-Niski prioritet (N)

3.6. Dodatna
Ocjenjivanje edukacija iieti
- Donijeti
uCenika

1.Nedosljedna
primjena
kriterija o
pracenju,
vrednovanju i
ocjenjivanju
ucenika
propisanih
relevantnim

aktima

nastavnog osoblja
0 bitnosti
dosljednog
provodenja
kriterija o
pracenju
vrednovanju i
ocjenjivanju

ucéenika

Niski prioritet (N)

Odjeljenska vijeca
/ Nastavni¢ko
vijece

Rok za izvrSenje
mjere:

30.06.2023.

godine

Nema dodatnih

troskova

smjernice za
konzistentnu
primjenu
kriterija za
ocjenjivanje u

skoli

Educirati roditelje
o0 vrstama i prirodi
neprimjerenih
pritisaka na

nastavnike

Srednji prioritet (S)

Pedagog, razredni

voditelj

Rok za izvrSenje
mjere:

kontiuirano

Nema dodatnih

troskova

Nema dodatnih

troskova

Povecana
svijest
roditelja/staratel
jao

neprimjerenim
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

pritiscima na

. nastavnike/ce
2.Neprimjeren

pritisak
roditelja/starat
elja na
nastavnike u
procesu

ocjenjivanja
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.7. Pravdanje izostanaka ucenika

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba

e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Broj: 02-1886/22
Datum: 08.12.2022. gedine

28

A Y

Prioritet mjere
Izvriilac
Naziv - Visok prioritet (V) mjere i rok Procjena
riZkal | paktor rizika - Sreduji prioritet eventualnih | Indikatori
rizi¢nog Opis mjere ) provodenje | troskova
procesa mjere
-Niski prioritet (N)
3.7.
Pravdanje
izostanaka | Neyiednaten
ucenika 2 -
pristup voditelja Direktor/
s ebicnia ori
odjeleniapr | o i analizu | &%
el ukoliko je “ Roge.
informacija . Nizak izvrienje dodatnih Analiza
roditeljima/stara ' e P troskova postupanja po
3 PN Lo v 31.12.2023. Kiternim
teljima o naéinu ckate
- P o godine iia
pravdanja prijavama
izostanaka postupanja sa izvriena
eksternim
prijavama
s L Direktor Skole
W ANT o

\gadry?
édz;adonja, prof.



Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE

Datum: 09.11.2022. godine

Zapisnik sa 1. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,Me3a
Selimovié¢“ Sarajevo, odrzanog dana 09.11. 2022. godine, sa pocetkom u 13:00 h, u
prostorijama Skole.

Sjednici prisustvuju:

Aldijana Muharem — koordinator
Ekrem Jahi¢ — ¢lan

Amira Coko —¢lan

Selma Musinovi¢ - ¢lan

R S o

Odsutnih nije bilo.
Sastankom rukovodi menadzer radne grupe.
Zapisnik vodi Selma Musinovi¢.

Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED
1. Upoznavanje sa ciljem, znacajem i nacinom izrade Plana integriteta
2. Program izrade Plana integriteta Skole,

3. Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe
Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad1.) Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje Skola treba realizirati u narednom
periodu, a koje se odnose na izradu Plana integriteta Skole, u skladu sa propisanim Uputstvom
o0 izradi plana integriteta Ureda za borbu protiv korucije i upravljanja kvalitetom KS. Plan
integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene izlozenosti
Skole rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva kao i drugih oblika nepravilnosti,
te neetickog 1 neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju mjere 1 aktivnosti pravne i
prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim
oblicima korupcije i neetickog ponasanja.

ZaduZuju se ¢lanovi Radne grupe da se upoznaju sa sadrzajem dokumenata izradenih od strane
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo:

1. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS
2. Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta,
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedece faze:

a) Faza | - Pripremna faza

b) Faza Il - Identifikacija, analiza i procjena rizika

c) Faza 1l - Izrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije

d) Faza IV - Usvajanje plana integriteta

Clanovi radne grupe su na sastanku detaljno upoznati o fazama izrade Plana integriteta.

Ad2.) Zaduzuje se menadZer za izradu Plana intergiteta Aldijana Muharem i ¢lan radne grupe
Almira Coko, da na osnovu Uputstva za izradu | plana integriteta i diskusije sa sastanka Radne
grupe izrade Program izrade Plana integriteta Skole u &etiri faze: pripremna faza, procjena i
ocjena postojeCeg stanja, ocjena izlozenosti i Plan unapredenja integriteta, te nakon
konsultacije sa Radnom grupom dostavi finalni prijedlog Programa rada direktoru $kole do
18.11.2022. godine na odobrenje.

Ad3.) Clan radne grupe Ekren Jahi¢ i Selma MuSinovi¢ zaduZeni je za analizu postojeCeg
normativnog okvira Skole, prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata i inspekcijskih
izvjestaja o radu Skole. Aldijana Muharem i Almira Coko su zaduZene za pregled i analizu
radnih mjesta i popis istih u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta. Svi
¢lanovi radne grupe se zaduZuju za osmlsljavanje upitnika za radnike Skole na osnovu kojih
¢e se izvrSiti procjena i ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i otpornosti radnih procesa
u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole.

Clanovi radne grupe su prihvatili zaduZenja, te predloZili da se naredni sastanak odrZi
14.11.2022. godine, sa po¢etkom u 11:00 sati.

Sastanak radne grupe je zavrSena u 13:30 sati.

ZAPISNICAR MENADZER RADNE GRUPE

Selma Musnovi¢ Aldijana Muharem
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Datum: 14.11. 2022. godine

Zapisnik sa 2. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS , Alija Nametak“
Sarajevo, odrzanog dana 14.11.2022. godine, sa pocetkom u 11:00 h, u prostorijama
Skole

Sjednici prisustvuje:

Alijana Muharem — menadzer
Ekrem Jahi¢ — ¢lan

Almira Coko —¢lan

Selma Musinovi¢ - ¢lan

N =

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi menadzer radne grupe.
Zapisnik vodi Selam MusSinovic.

Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED
1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Razmatranje Programa izrade Plana integriteta Skole,
3. Izrada Upitnika za samoprocjenu integriteta i planiranje anketiranja.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad1l.) MenadZer Radne grupe konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka Radne
grupe realizovani.

Ad2.)

a)Koordinator radne grupe, Aldijana Muharem i ¢lan Radne grupe Almira Coko su pripremile
Program izrade Plana integriteta, te je isti dostavljen Radnoj grupi na razmatranje. Na
Program nije bilo primjedbi, te ¢e isti biti proslijeden direktoru Skole na odobrenje.

b) Zaduzuju se Menadzer za izradu i provodenje Plana integriteta, Aldijana Muharem i ¢lan
Radane grupe Almira Coko, da na oglasnu plo¢u Skole, u viber grupu Skole postave obavijest
o terminu radnog sastanka uposlenika Skole, na kojem ée uposlenici biti upoznati sa
metodologijom i svrhom izrade Plana integriteta §kole, Programom izrade plana integriteta
$kole. Takoder se zaduzuju da osmisle prezentaciju u svrhu upoznavanja uposlenika Skole sa
svrhom, fazama i rokovima izrade Plana integriteta, na¢inom provodenja anonimnog
anketnog upitnika, nakon odobrenja Programa izrade plana integriteta.
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com
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Ad3).

Almira Coko, ¢lanica radne grupe zaduZena je za osmisljavanje upitnika u Google Forms-u
za radnike Skole na osnovu kojih ée se izvriiti procjena i ocjena postojeéeg stanja izlozenosti
rizicima i otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole.
Na pripremljeni upitnik u pisanoj formi nije bilo primjedbi, te je odlu¢eno da se anonimno
anketiranje radnika obavi putem E-maila, dostavljanjem linka za ispunjavanje anonimnog
anketnog upitnika, koji ¢e se odrzati dana 28.11.2022. godine, a rezultati anketiranja ¢e se
obraditi na sljedecem sastanku radne grupe.

Clanovi radne grupe su prihvatili zaduZenja, te predlozili da se naredni sastanak odrzi
05.12.2022. godine, sa poc¢etkom u 13:00 sati.

Sastanak je zavrSen u 12:15 sati.

ZAPISNICAR MENADZER RADNE GRUPE

Selma MusSinovié¢ Aldijana Muharem
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com
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Datum: 05.12. 2022. godine

Zapisnik sa 3. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,Mes3a
Selimovié¢” Sarajevo, odrzanog dana 05.12.2022. godine, sa po¢etkom u 13:00 h, u
prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:

Alijana Muharem — menadzer
Ekrem Jahi¢ — ¢lan

Almira Coko — ¢lan

Selma Musinovi¢ - ¢lan

el A

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi menadzer radne grupe.
Zapisnik vodi Selma MusSinovic.

Predlozen je sljedeci:

Dnevni red:

Analiza realizacije zaklju€aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
Rezultati anketiranja, analiza upitnika

Mjere za unapredenje integriteta,

Izrada radne verzije Plana integriteta Skole.

el N =

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1

Jednoglasno je donesen slijedec¢i Zakljucak: menadzer Radne grupe konstatuje da su svi
zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak : Radna grupa je pristupila analizi upitnika nza
samoprocjenu integriteta unutar JU OS ,Mesa Selimovi¢“ Sarajevo

AD.3

Jednoglasno je donesen slijedec¢i Zakljucak: Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da na osnovu
analize rezultata anketiranja, analize svih prikupljenih dokumenata, pripreme prijedlog mjera
za unaprijedenje integriteta.

AD.4

Jednoglasno je donesen slijedec¢i Zakljucak: Zaduzuju se menadeZer Radne grupe, Aldijana
Muharem i ¢lanica Radne grupe Almira Coko da na osnovu prethodnih aktivnosti i
komentara Radne grupe, izrade radnu verziju Plana integriteta Skole i dostave direktoru na
razmatranje i usvajanje do 08.12.2022.godine.

Sastanak je zavrSen u 15:00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER RADNE GRUPE
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Selma MusSinovié¢ Aldijana Muharem
Datum: 08.12. 2022. godine

Zapisnik sa 4. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,Me3a
Selimovic¢” Sarajevo, odrzanog dana 08.12.2022. godine, sa pocetkom u 13:00 h, u
prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:

Alijana Muharem — menadzer
Ekrem Jahi¢ — ¢lan

Almira Coko — ¢lan

Selma Musinovi¢ - ¢lan

©~N oo

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi menadzer radne grupe.
Zapisnik vodi Selma MusSinovic.

Predlozen je sljedeci:

Dnevni red:
1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Sacinjavanje IzvjesStaja i dostavljanje Prijedloga plana integriteta direktoru

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1
Jednoglasno je donesen slijedec¢i Zakljucak: Menadzer Radne grupe konstatuje da su svi
zakljuccei sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2
Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak: )
Sacinjava se Izvjestaj radne grupe i Prijedloga plana integriteta i dostavlja direktoru Skole.

Sastanak je zavrien u 14% sati.

ZAPISNICAR MENADZER RADNE GRUPE

Selma Musinovi¢ Aldijana Muharem
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NAPOMENA: upitnik za samoprocjenu integriteta uposleni u ustanovi ispunjavaju anonimno. Prilikom
popunjavanja upitnika neophodno je oznaciti jedan od ponudenih odgovora za svako pitanje. Upitnik je
sastavljen sa ciljem pruzanja pomoc¢i radnoj grupi za izradu plana integriteta.

UPITNIK

za samoprocjenu integriteta unutar JU OS ,Mega Selimovi¢“ Sarajevo

Molimo da odgovorite na slijedeca pitanja koja se ticu Vasih poslova i zadataka:
Upitnik za osoblje :

Zaokruzite jednu od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate:

1) Direktor
2) Odjel za odgojno — obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastave)
3) Strucni saradnici (pedagog, psiholog, socijalni radnik, asistent i bibliotekar)
4) Saradnici (sekretar)
5) Pomoc¢no osoblje (domar, ¢uvar, servirka i spremacice)

1. Na kojoj vrsti radnog mjesta radite?
a) upravljacko
b) neupravljacko

2. Dalise po Vasem misljenju u radu skole dosljedno provodi zakonska regulativa?
a) da
b) ne

c) djelimi¢no

3. Kako ocjenjujete provedbu konkretnih zakonskih i podzakonskih akata u svakodnevnom radu
Skole?
a) odli¢na; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

4. Kako ocjenjujete transparentnost u radu skole?
a) odli¢na; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

5. Dali suizmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata dostupne radnicima $kole?
a) da
b) ne

6. Da li obavljenje radnih aktivnosti na Vasem radnom mjestu ukljucuje rizi¢ne aktivnosti
podlozne koruptivnom djelovanju?

a) da
b) ne
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7.

10.

11.

Da li ste upoznati sa opisom posla i odgovornostima na Vasem radnom mjestu?
a) da
b) ne

Da li postoje prihvatljivi vremenski okviri za ostvarivanje radnih rezultata i zavrSetka
aktivnosti?

a) da

b) ne

Da li su rokovi jasno definisani u pisanom obliku?
a) da
b) ne

Da li je Vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?
a) da
b) ne

Postoji li oblik zajednickih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) sa Vasim nadredenim
i bliskim saradnicima?

a) da

b) ne

12. Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosje¢nu ucestalost?

a) nikada; b) manje od jednom mjese¢no; c¢) jednom mjeseéno d) vise od jednom mjeseéno
e) po potrebi

13. Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog u svom radu?

14.

15.

16.

17.
a)

18.

a) dnevno; b) sedmi¢no; c¢) mjeseéno; d) po potrebi

Da li je bilo odredenih pokusaja roditelja u¢enika da uticu na Vase profesionalne odluke ?
a) da
b) ne

Da li Vas radno mjesto podlozno ocjenjivanju o radu ?
a) da
b) ne

Da li smatrate da se VaSe ocjenjivanje vrsi u skladu sa Prtavilnikom o ocjenjivanju uposlenika?
a) da
b) ne

Da li ste upoznati da Skolski odbor vr$i proceduru ocjenjivanja direktora $kole?

da
b) ne
Da 1i kontaktirate sa osobama izvan VaSe ustanove u okviru

Vasih poslovnih aktivnosti?
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a) da
b) ne

19. Da li radite sa sredstvima i budZetom?
a) da
b) ne

20. Da li radite sa nabavkom robe i usluga?
a) da
b) ne

21. Da li se izraduje Godisnji plan javnih nabavki u skladu sa odobrenim
budzetskim sredstvima?
a) da
b) ne
€) nije mi poznato

22. Da li postoje propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u

skoli?
a) da
b) ne

€) nije mi poznato

23. Da li se nabavke usluge/roba/ postuju u skladu sa propisima o javnim

nabavkama?
a) da
b) ne

C) nije mi poznato

24. Da li se u Vasoj ustanovi za specificne nabavke formira Komisija u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama?
a) da
b) ne
C) nije mi poznato

25. Da li ste upoznati da Vasa ustanova primjenjuje Pravilnik kojim je regulisan prijem
uposlenika u radni odnos?
a) da
b) ne

26. Da li biste prijavili nadleZznima slucajeve neregularnog zaposljavanja u Vasoj ustanovi, kao i
ostale oblike nepravilnosti u radu ustanove?
a) da
b) ne

27. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad

37



Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

a)
b)

c)

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

(prostorije, namjestaj, oprema)?
sasvim dovoljno
zadovoljavajuce
nedovoljno

Da li se sluzbeni podaci i dokumenti $kole ¢uvaju na adekvatan nacin?
a) da

b) ne

C) ne znam

Da li ste upozanti sa nedozvoljenim lobiranjima u okviru skole?
a) da
b) ne

Da li se u Vasoj skoli ocenjivanje vrsi u skladu sa Pravilnika o pra¢enju, vrednovanju i
ocjenjivanju ucenika ?

a) da

b) ne

Da li se u Vasoj skoli polaganja popravnih ispita odvija u skladu sa Pravilnikom ?
a) da

b) ne

C) neznam

Da li se izostanci ucenika sa nastave pravdaju u skladu sa Pravilnikom?
a) da

b) ne

C) neznam

Da li ste upoznati sa postojanjem porpisa koji reguliSu pitanja primanja i davanja dara?
a) da
b) ne

Da li postoji interni akt o vodenju disciplinskih postupaka?
a) da

b) ne

C) ne znam

Da li postoji evidencija o tome?
a) da

b) ne

C) ne znam

Napomena: Ne upisivati ime i prezime
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Odluka o usvajanju Plana integriteta JU OS “Mega Selimovi¢”
Sarajevo | razrjeSenju Radne grupe za izradu Plana integriteta

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne | Hercegovine
Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Opeina Movi Grad Sarajeve

JU 05 Meta Selimovié™ Sarajevo
Ulica Geteova br. 16,

T100) Sarajevo

Tel.: +387 33 5431 13

E- mail: mesaselimovic | @gmail com

TTT
Broj: -G
Dratum: 08, 12.2022. godine

Na osnovu Clana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo [, SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 35/22, od 01.09.2022. godine) i Clana 3. i Clana 10. Uputstva za izradu i
provodenje Plana integriteta institucija Javnog scktora u Kantonu Sarajevo, br: 02-04-43099-19,1/22
od 20,10.2022. godine, Odluke o izradi Plana integritets Javne ustanove Osnovne Skole ,Mesa
Selimovié", Sarajevo, br.: 02-1776/22 od 14.11.2022. godine, direktor Skole donosi

ODLUKU

o usvajanju Plana integriteta JU 05, Meda Selimovié Sarajevo i razrjedenju
Radne grupe za izradu Plana integriteta

Clan 1.

Usvaja se prijedlog Plana integriteta JU 0%  Mesa Selimovié” Sarajevo, od 08.12.2022.
godine, koji je izradila Radna grupa imenovana Odlukom direktora, broj: 02-1776/22 od
14.11.2022. godine.

Clan 2.

Razrjetava se dufnosti Radna grupa za izradu Prijedloga plana imegriteta JU O8  Mesa
Selimovié” Sarajevo, imenovana Odhekom direktora, broj: 02-1776/22 od 14.11.2022,
godine., u sastavu:

Aldijana Muharem — menadier izrade Plana integriteta,

Ekrem Jahi¢ - &lan radne grupe,

Almira Coko - Elan radne grupe,

Selma Musinovic - Elan radne grupe

Clan 3.

Za donodenje, provodenje i izvieitavanie o provodenju Plana integriteta odgovoma je JU 0%
WMega Selimovié™ Sarajevo.
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Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Na osnovu Cana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 35/22 od 01.09.2022. godine, Vlada Kantona Sarajevo na 98.
sjednici odrzanoj 20.10.2022. godine, donijela je Uputstvo za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, te obavezala sve javne institucije na
izradu i usvajanje vlastitog Plana integriteta u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
Zakona, tj. do 09.12.2022. godine.

U skladu sa Clanom 4. Stav (1), tatka f) Uputstva, direktor kole je donio Odluku o izradi Plana
integriteta JU OS ,MeSa Selimovi¢* Sarajevo, u kojoj je u dijelu II imenovan menadZer
integriteta, te &lanovi radne Radne grupe za izradu Plana integriteta Skole, broj: 02-1776/22
od 14.11.2022.godine.

Clanom 10. Stav (5) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine propisano je:
..Odgovorno lice institucije donosi Odluku o usvajanju plana integriteta institucije i razrjesava
Radnu grupu“. Clanom 14. propisano je: .Za donoSenje, provodenje i izvjestavanje o
provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice institucije iz Canom 2. Stav (1)
tacka b) ovog uputstva®.

Na osnovu izloZenog. odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

DOSTAVITI:

- Clanovima Radne grupe

- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanjem kvalitetom u KS
- Direktoru 3kole

- Oglasna ploca

- Skolskom odboru/na informaciju

-aa
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