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U dijelu iza Izvjestaja o stanju integriteta dodaju se zakonski i podzakonski i provedbeni propisi,
te interni akti (statut, pravilnici i dr.) koji se koriste u radu JU OS “Mesa Selimovi¢” Sarajevo i
koji reguli$u djelatnost i nadleZnost Skole.

ZAKONSKI OKVIR | INTERNI PROPISI

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad javne ustanove i to:

1.

Zakoni, Pravilnici, Ugovori, Uredbe:

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini;

Zakon o osnovhom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo:

Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama;

Zakon o radu;

Zakon o upravnom postupku;

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o racunovodstvu i reviziji;

Zakon o budzetima u Federaciji BiH;

Zakon o trezoru Federacije BiH;

Zakon o porezu na dohodak;

Zakon o jedinstvenom sistemu registracije kontrole i naplate doprinosa;

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju;

Zakon o zdravstvenom osiguranju;

Uredba o racunovodstvu budzeta u F BiH;

Uredba o naknadama koje nemaju karakter place;

Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja;

Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i1 rokova raspodjele;

Uredba o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i
upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona,
grada ili op¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduze¢ima ¢iji su osnivaci kanton, grad
ili op¢ina, te u privrednim druStvima u kojima kanton, grad ili op¢ina u€estvuju sa vise od
50% ukupng kapitala;

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u
Kantonu Sarajevo;

Odluka o izmjenama Odluke o nainu ostvarivanja prava na naknadu za prevoz na posao
i sa posla, broj:02-05-32236-447/08 od 11.12.2008 g.

Pedagoski standardi 1 normativi za osnovnu $kolu;

Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine;

Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo;

Kolektivni ugovor o izmjenama kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo;

Pravilnik o izboru, imenovanju 1 na¢inu rada Skolskih i1 nadzornih odbora osnovnih §kola
u Kantonu Sarajevo;
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Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih $kola u Kantonu Sarajevo;
Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo;
Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju 1 sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika 1 stru¢nih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim,
srednjim Skolama i domovima ucenika;
Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih Skola
Kantona Sarajevo;
Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnim
Skolama Kantona Sarajevo;
Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova i o sadrzaju i nac¢inu vodenja Registra osnovnih
skola;
Pravilnik o polaganju eksterne mature;
Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika
u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima ucenika;
Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika,
Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, S$kole u prirodi i drugih oblika
0dgojno — obrazovnog rada u osnovnim i srednjim §kolama;
Pravilnik o knjigovodstvu u F BiH;
Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim $kolama u
Kantonu Sarajevo;
Jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH;
Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju;
Pravilnik o utvrdivanju i na¢inu vodenja registra budZetskih korisnika u F BiH;
Pravilnik o obliku, sadrzaju, nafinu popunavanja 1 predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti;
Pravilnik o nacinu uplate javnih prihoda budzZeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji
BiH;
Pravilnik o procedurama za povrat vise ili pogreSno uplacenih javnih prihoda sa
jedinstvenog ra¢una Kantona Sarajevo;
Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjiZzenje viSkova i manjkova stalnih
sredstava i sitnog inventara i otpis potrazivanja;
Prvilnik o prepoznavanju, prevenciji i zastiti od diskriminacije u osnovnim Skolama;
Pravilnik o nostrifikaciji/ ekvivalenciji inostranih svjedodzbi u osnovnoj i srednjoj $koli;
Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentaciije 1 evidencije u osnovnoj skoli;
Pravilnik sa kriterijima za proglaSavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo;
Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su
djelimi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upraznjenih radnih
mjesta u osnovnim 1 srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo;
Pravilnik o izboru, nadleznostima 1 nac¢inu rada Skolskih odbora osnovnih skola Kantona
Sarajevo;
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Pravilnik o0 organizaciji 1 realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, Skole u prirodi i drugih oblika

0dgojno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli;

Pravilnik o sadrzaju i1 nainu vodenja evidencije on radnicima i drugim licima

angazovanim na radu;

Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o placama, naknadama 1 drugim

materijalnim pravima iz radnog odnosa;

Pravilnik o kriterijima za sticanje i raspodjelu vlastitih prihoda budzetskih korisnika-

osnovnih i srednjih skola.

2. Interna akta institucije:
Red. Naziv internog pravnog akta
broj
1. Pravila JU OS “Mesa Selimovi¢* Sarajevo
2. Pravilnik o radu JU OS “Mesa Selimovi¢ *“ Sarajevo
3. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU OS ,, Mesa Selimovic¢“ Sarajevo
4. Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU OS ,, Mesa Selimovié“ Sarajevo
5. Pravilnik o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz
radnog odnosa JU OS’Mesa Selimovi¢” Sarajevo
6. Pravilnik o ku¢nom redu
JU OS “Mesa Selimovic¢“ Sarajevo
7. Eticki kodeks ponasanja u
JU OS “Mesa Selimovi¢* Sarajevo
8. Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za nabavke
JU OS “Mesa Selimovic¢** Sarajevo
9. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
10. Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova OS ,, Mesa
Selimovic¢ *“ Sarajevo
11. Pravilnik 0 nabavci roba, vrsenju usluga i ustupanju radova JU
OS “Mesa Selimovié** Sarajevo
12. Pravilnik o radu JU OS “Mesa Selimovi¢* Sarajevo
13. | Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
“Mesa Selimovi¢” Sarajevo
14. | Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Mesa Selimovi¢” Sarajevo
15. Pravilnik o zastiti na radu
16. Pravilnik o zastiti od poZara
17. Pravilnik o radu skolske biblioteke

Page 5 of 14




18. | Pravilnik o koristenju video nadzora u JU OS ,, Mesa Selimovié“
Sarajevo

19. | Pravilnik o radu produzenog bnoravka u JU OS ,, Mesa Selimovic*
Sarajevo

20. | Plan evakuacije radnika i ucenika JU OS, Mesa Selimovié“ Sarajevo u
slucaju opasnosti

21. Poslovnik o radu Skolskog odbora

22. Poslovnik o radu strucnih organa JU OS “Mesa Selimovié* Sarajevo

23. Poslovnik o radu Vije¢a roditelja JU OS “Mesa Selimovic¢** Sarajevo

24, Poslovnik o radu Vijeéa ucenika JU OS “Mesa Selimovic¢** Sarajevo

25. Poslovnici o radu Komisija: za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika,

za javne nabavke, za tehnoloski visak, disciplinske komisije za radnike i
ucenike, Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje strucnih zvanja
radnika, Komisije za Skolu u prirodi i ekskurzije
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Opéina Novi Grad Sarajevo

Organ upravljanja u JU OS “Mesa Selimovié¢* Sarajevo je Skolski odbor. Organ rukovodenja
je direktor Skole.

Zakonom 0 osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnicima Ministarstva, Vlade KS i internim
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta su utvrdeni opisi
poslova direktora, te je internim pomenutim Pravilnikom, kao i PedagoSkim standardima i
normativima utvrden opis poslova svih radnika unutar Skole. Zakonom i Pravilnicima
Ministarstva utvrdene su nadleznosti Skolskog odbora.

Pored zakonskih i podzakonskih akata koje je ova ustanova obavezna poStovati, takoder
postoji obaveza usvajanja internih pravnih akata.

ORGANOGRAM POZICIJA U SKOLI

OSNIVAC KANTON SARAJEVO - SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
Vlada Kantona Sarajevo

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS
SKOLSKI ODBOR

DIREKTOR

STRUCNI SARADNICT: ADMINISTRATIVNO —FINANSIJSKO OSOBLJE:

PSIHOLOG :‘/ SEKRETAR

PEDAGOG SOC.RADNIK  BIBLIOTEKAR

POMOCNO- TEHNICKO OSOBLJE

NASTAVNO OSOBLJE (Nastavnici razredne i predmetne nastave)

Rad skole je organizovan na slijedeci nacin:
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Opéina Novi Grad Sarajevo

a)

f)

Organ upravljanja §kole - (Skolski odbor)

Uprava Skole — (direktor)

Odgojno — obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastave)
Strucni saradnici (pedagog, pisholog, socijalni radnik 1 bibliotekar)
Saradnici (sekretar)

Pomo¢no - tehni¢ko osoblje (domar, Cuvar, servirka, radnice na odrzavanju

Cistoc¢e/higijenicarka).

Katalog radnih mjesta:

Red.
broj

m

Naziv radnog Broj Procjena
jesta/pozicije u | #vrsilaca Glavni zadaci i odgovornosti odgovornosti

skoli

Organ upravljanja: obracun, da donosi plan kadrovskih potreba za naredni

{ Sko

Skolski odbor je nadlezan u okviru svojih prava i
ovlastenja da obavlja slijedece poslove:

U donosenju akata:

da donosi svoj Program rada I izvjestaj o radu koji
podnosi osnivac¢u Kantonu-Vladi KS, putem
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade KS,

da donosi Pravila skole, da donosi Godisnji program rada
Skole za tekucu skolsku godinu i usvaja izvjestaj o
realizaciji godiSnjeg programa rada na kraju prvog
polugodista, da donosi finansijski plan i usvaja godi$nji

petogodisnji period, da donosi op¢i akt o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opce
akte u skladu sa Zakonom,

Nadlezan je za rjeSavanje u prvom stepenu o:
imenovanju i razrijeSenju direktora kao i zaklju¢ivanju
ugovora o radu i prestanku rada direktora $kole

4 /v.d. direktora $kole, imenovanju svih komisija za

1ski odbor poslove iz svoje nadleznosti, u skladu sa Pravilima skole,
koriStenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim
propisima, zalbi i prigovoru radnika na rjeSenje o ocjeni
rada | drugim pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa, zalbi i prigovoru kandidata po Javnom
konkursu, zalbi uc¢enika, odnosno roditelja u¢enika na
odluku o izricanju odgojno disciplinske mjere iz ¢lana
82. Zakona o osnovhom odgoju i obrazovanju u Kantonu
Sarajevo, Zalbi i prigovoru koji se odnose na rad
direktora skole,

Izrazito visok nivo
odgovornosti

Nadlezan je za odlucivanje u drugom stepenu po zalbi |
prigovoru na odluku direktora Skole na koju je dopustena
zalba ili prigovor, posebno po zalbi i prigovoru koji se
odnose na rad radnika $kole.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Opéina Novi Grad Sarajevo

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Uprava:

Direktor

Nadlezan je da obavlja i sljedece poslove:

da usmjerava, kontrolira i daje svoje misljenje o radu
direktora Skole /v.d. direktora Skole/

ovlastenog lica direktora, da razmatra prijedloge odluka,
preporuke I prijedloge koji se upute skolskom odboru i
preduzima odgovarajuée mjere, da rjeSava sva pitanja
odnosa sa osniva¢em, da razmatra i odobrava sluzbena
putovanja direktora Skole/v.d. direktora/ovlastenog lica
direktora, u vanrednim situacijama kada je direktor
sprije¢en da obavlja duznost, uz saglasnost ministarstva ,
imenuje nastavnika ili stru¢nog saradnika koji ispunjava
uvjete za direktora koji ¢e, pored svojih poslova,
obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje
ta sprijecenost, vrsi i druge poslove u skladu sa
relevantnim pozitivnim pravnim propisima i pravilima
skole.

Skolski odbor u skladu sa ¢lanom 11.-13.Pravilnika o
ishrani u¢enika u osnovnim i srednjim $kolama Kantona
Sarajevo (“Sl.novine Kantona Sarajevo”, 2/18) usvaja i
Pravila Skolske ishrane, donosi Odluku o pokretanju
javne nabavke za skolsku ishranu i utvrduje cijenu
obroka.

Direktor osnovne Skole je odgovoran za zakonitost rada i
strucni rad $kole.

Direktor za svoj rad odgovara Skolskom odboru, Vladi,
odnosno osnivacu.

Direktor osnovne Skole, osim poslova i zadataka
utvrdenih zakonom, obavlja i slijede¢e poslove:
priprema nacrt godi§njeg programa obrazovno —
odgojnog rada osnovne $kole nakon ¢ijeg donosenja je
odgovoran za njegovo provodenje, predlaze finansijski
plan $kole, vrsi izbor i postavljanje zaposlenika i sa
njima zakljucuje ugovor o radu,donosi rjesenja o
prestanku ugovora o radu, utvrduje raspored nastavnika i
drugih zaposlenika $kole na odredene poslove, u skladu
sa op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u $koli, utvrduje raspored radnog vremena
nastavnika i stru¢nih saradnika,predlaze raspored ¢asova
nastavni¢kom vijeéu, prati i ocjenjuje rad nastavnika,
stru¢nih saradnika i drugih zaposlenika skole,podnosi
izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno
— odgojnog rada $kolskom odboru, osnivacu, Prosvjetno
— pedagoskom zavodu, ministru i nadleznom opéinskom
organu na kraju orvog polugodista i na kraju skolske
godine,drzi ogledni ili

ugledni ¢as jedanput u toku dvije nastavne godine,rjesava
po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i
drugih saradnika,odgovoran je za izvrSenje naloga
Ministarstva, prosvjetnog inspektora i stru¢nog savjetnika
u slucaju nedoli¢nog ponasanja nastavnika, odnosno
struénih saradnika i njihovog negativnog uticaja na
ucenike i druge nastavnike,izvrSava odluke $kolskog
odbora, nastavni¢kog vijeca i osniva¢a, podnosi
finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu,vrsi i
druge poslove utvrdene relevantnim propisima i
pravilima $kole.

Izrazito visok
nivo odgovornosti
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Opéina Novi Grad Sarajevo

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Administrativno-
3. finansijsko osoblje

Sekretar Skole

Uces¢e u koncipiranju i izradi programa
rada,izvjestaja,informacija,analiza,statistickih podataka
Skole,pracenje i realizacija programa rada,pracenje
propisa na podru¢ju osnovnog obrazovanja i zakonskih
propisa radi primjene i dogradnje normativnih
akata,angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica
organa upravljanja i struénih organa, prijave i odjave
radnika i evidencija odsustvovanja sa posla,upis ucenika
u prvi razred,prevodnice,prijava kandidata za polaganje
ispita za sticanje osnovnog obrazovanja,poslovi
organizacije zdravstvene zastite i osiguranja ucenika i
radnika Skole, organizovanje i nadzor nad tehickog i
pomocénog osoblja Skole i ostali poslovi.

Visok nivo
odgovornosti

4. | Struc¢ni saradnici:

Pedagog

Psiholog

Socijalni radnik

Koncepcijsko-programski zadaci,
programiranje,ostvarivanje i analiza odgojnog
rada,pedagoska dokumentacija, stru¢ni rad sa
nastavnicima i struénim organima $kole, rad sa
ucenicima i uéenickim organizacijama,unapredenje
nastave,saradnja sa institucijama i roditeljima,ispitivanje
zrelosti djece za upis u skoli,profesionalna
orijentacija,personalnidodosije u¢enika,pedagoski
karton,pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih
fakulteta i ostali poslovi.

Koncepcijsko-programski zadaci - Programiranje,
ostavrivanje i analiza odgojnog rada, - Vodjenje
pedagoske dokumentacije, - Ucestvovanje u radu sa
nastavnicima i struénim organima $kole, - Ucestvovanje
u radu sa ucenicima i uenic¢kim organizacijama, - Rad
na unapredenju nastave, - Saradnja sa institucijama -
Saradnjai sa roditeljima, - Ispitivanje zrelosti djece za
upis u Skolu vrsi istrazivanja u praksi skolskog
pedagoga, - - pracenje profesionalni dosije uéenika,
pedagoskih kartona - organizovanje pedagosko-
psiholoske praksu studenata nastavnih fakulteta, -
vr$enje pripreme za stru¢no usavr$avanje - rad u
struénom timu za inkluzivnu podrsku, - rad na
Godis$njem programu rada skole i planu razvoja skole, - -
pracenje realizaciju Godi$njeg programa rada skole, -
obavljanje i drugih stru¢nih poslova po nalogu direktora,
u skladu sa kompetencijam

Rad na koncepcijsko - programskim zadacima -
programiranje, ostvarivanje i analiaza socijalnog rada, -
rad u timu s pedagosko-psiholoskom sluzbom i
razrednicima, - saradnja sa porodicom, starateljima u

Srednji nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti
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Bibliotekar

Odgojno —
5. | obrazovni rad:

Nastavnici razredne
I predmetne nastave

Asistenti u
odjeljenju/grupi:

44

Skoli i na terenu, - saradnja s institucijama: - s centrom
za socijalni rad ( smjestaj, starateljstvo, sudske odluke,
materalne beneficije), - saradnja sa komisijom za
kategorizaciju, - vodenje socijalnog kartona ucenka u
okviru pedagoskog kartona, - struéno usavrSavanje -
pracenje provedbe Smjernica za postupanje u
slu¢ajevima nasilja nad djecom u BiH - rad na ostalim
poslovima po nalogu direktora $kole.

Poslovi planiranja,pracenja i realizacija programa rada
Skole,struéno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga,
fonda stru¢ne knjige i periodike,djecije i omladinske
Stampe,casopisa,naslova po predmetima i nastavnim
podru¢jima, izdavanje i preuzimanje knjiga,poslovi
informisanja i ostali poslovi.

Nastavnik je strucna osoba za odgoj i obrazovanje
ucenika koji planira i realizuje nastavne sadrzaje, vodi,
prati i ocjenjuje rad ucenika i njegovo ukupno
napredovanje u osnovnoj $koli.Vlastitim angazmanom i
primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu
i odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih
odgojno-obrazovnih potreba uenika osnovnoskolskog
uzrasta.

Pruza podrsku uéeniku/ucenicima s teskoama u razvoju,
realizira prilagodene sadrzaje 1 aktivnosti, posreduje u
uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s teSkocama i
drugim ucenicima i nastavnicima, motivira, poti¢e i pomaze
uceniku s teskocama u razvoju prilikom uklju¢ivanja u
nastavne 1 vannastavne aktivnosti, pomaze ueniku u
snalazenju u Skolskom okruzenju, saraduje s roditeljima
ucenika s tesko¢ama u razvoju, nastavnicima, struénim
saradnicima, ¢lanovima Mobilnog tima, prati i dokumentuje
rad ucenika s teSkocama u razvoju, te iznosi svoja zapazanja
prilikom evaluacije IEP-a i/ili IPP-a.

Srednje
Nizak nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti

7. | Pomoéno— teni¢ko
osoblje:

Domar

Svakodnevno prati stanje u $koli, instalacije i opremu,
vrsi sitne popravke na vodovodnim, kanalizacionim,
podnim, zidnim, krovnim i dr.povrSinama,kreci i boji
zidne povrsine i stolariju,odrzava zelene povrsine i
sadnice, brine o uredenju zgrade i dvorista $kole, vodi
magacin $kole, vodi rauna o ispravnosti protivpozarnih
aparata i hidranata i ostali poslovi po nalogu direktora i
sekretara skole.

Nizak nivo
odgovornosti
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Servirka

Sadinjava evidenciju-spisak ucenika koji koriste
odnosno koji su pretplaceni na uzinu,vrsi servisiranje i
raspodjelu uzine ucenicima,vodenje sveske zaduzenja i
razduZzenja preuzetih i predatih uzina i drugih artikala,
pranje i CiS¢enje suda te odrzavanja visokog stpena
higijene unutar prostorije $kolske kuhinje i obavlja i
druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Nizak nivo
odgovornosti

Cuvar

Radnice na
odrzavanju
Cistoc¢e/higijenicarke

Vrsi duznost obezbjedenja objekta i imovine $kole, vrsi
uvid u stanje instalacija i opreme,kontroliSe sva lica
koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja
se kreéu u neposrednoj blizini objekta i dvorista
Skole,vrsi kontrolu i sve ulaske i parkiranje motornih i
drugih vozila u dvoriSte Skole, kontroliSe ispravvnost
vatrogasnih aparata, vrsi obilazak svih prostorija i ostale
imovine, te vr$i i druge poslove po nalogu direktora i
sekretara Skole.

Vrse poslove odrzavanja higijene, obavljanje dezurstva i
kurirski poslova, te vrsi i druge poslove po nalogu
direktora i sekretara skole.

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti

R.b

Radno mjesto

Opis kriti¢kih aktivnosti

Moguéi rizici

Procjena
nivoa
rizika

Direktor

- rukovodi radom skole i odgovoran je za
zakonitost rada $kole,

- predstavlja i zastupa $kolu bez
ogranicenja,

- raspolaze sredstvima do iznosa 6000KM
- odluuje o pravima i duznostima iz
radnog odnosa zaposlenih,

- rasporeduje poslove i zadatke na
odredene poslove,

- prati i ocjenjuje rad nastavnika, struénih
saradnika i drugih zaposlenika

- prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih ovlastenja

- naruSavanje integriteta

institucije i  zaposlenih - sukob

interesa

- primanje nedozvoljenih

poklona

- donosenje nezakonitih

odluka

Sekretar

- ucesce u koncipiranju i izradi programa
rada, izvjestaja, informacija, analiza
statistickih podataka Skole,

- pracenje propisa na podru¢ju osnovnog

obrazovanja i zakonskih propisa radi primjene

i dogradnje normativnih akata,

- angazman u pripremanju i odrzavanju

sjednica organa upravljanja i stru¢nih organa,
- organizovanje i nadzor nad radom tehickog

i pomoc¢nog osoblja skole i ostali poslovi.

- prekoracenje i
zloupotreba  sluzbenih ovlastenja
- narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih

- primanje nedozvoljenih
poklona

- povreda kodeksa etike

Nivoi procesa donoSenja odluka

Skolom upravlja Skolski odbor
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Nadleznosti Skolskog odbora su utvrdene clanom 94. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, kako je utvrdeno u tabeli - Katalogu radnih mjesta/pozicija u Skoli.

Na¢in rada i odlu¢ivanja regulisan je Poslovnikom o radu Skolskog odbora. Sve odluke
Skolskog odbora donose se na javan nacin, dizanjem ruku ,,za* ili ,,protiv“.Odluke skolskog
odbora donose se najmanje dvotre¢inskom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova skolskog odbora.
Zapisnik sa sjednice Skolskog odbora objavljuje se na oglasnoj ploci Skole.

Radom S$kole rukovodi direktor $kole u skladu sa ¢lanom 95. i 96. Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima. U odsutnosti direktora $kolu zastupa zamjenik
direktora koga odredi Skolski odbor ili direktor. U okviru svojih ovlastenja moze davati
pismene punomo¢i drugim radnicima Skole za zastupanje odredenih vrsta ili pojedinacno
odredenih ugovora.

Direktor Skole zastupa i predstavlja $kolu bez ograniCenja, osim raspolaganja sredstvima
preko 6000 KM, a iznad tog iznosa uz saglasnost $kolskog odbora skole.

Najvisi stru¢ni organ Skole je Nastavni¢ko vijece, prema ¢lanu 103. Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju.

(1) Nastavnicko vijeée obavlja sljedece poslove:
a) utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada $kole,
b) donosi odluke o organizaciji odgojno - obrazovnog rada,
c) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za
njegovo izvrSavanje 1 o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,
d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca
ucenika kao 1 na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,
e) utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika i stru¢nih saradnika,
program rada stru¢nih organa i1 komisija i razmatra realizaciju istih,
f) vrsi izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored ucenika i podjelu predmeta za
nastavnike,
g) na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika za pojedina odjeljenja,
h) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,
i) odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeca,
J) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,
k) imenuje komisije za polaganje ispita,
I) razmatra izvjesStaj o polaganju ispita,
m) razmatra izvjestaj o izvrSenom stru¢énom nadzoru,
n) odobrava uceniku Skole zavrSavanje dva razreda u toku jedne $kolske godine,
0) stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,
p) razmatra odgojno - disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,
) preporucuje nabavku struc¢nih ¢asopisa i druge strucne litarature,
S) procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,
t) vrsiidruge poslove utvrdene Pravilima skole
(2) Odjeljenjsko vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u tom odjeljenju.
(3) Odjeljenskim vije¢em rukovodi razrednik.
(4) Odjeljensko vijeée obavlja sljedece poslove:
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a) analizira uspjeh udenika i rad nastavnika u odjeljenju, _ )

b) prati razvoj ulenika i na osnovu toga prediae izbor progmma primjerenih
sposobnostima wdenika,

¢) odiutuje o programima za nadarene ulenike, za wenike s tefkotama io oblicifna
nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelind ili za pojedine grupe wienika
ili uéenika pojedinalno,

d) uskladuje rad nastavnika u odgojno - chrazoviam procesu,

¢) utvrduje zakljuéne ocjene i opéi uspjeh wdenika u wlenju i viadanju, '

f) jzrice i drugim organima predlaze odgojno- disciplinske mjere prema ulenicima,
analizin rad nastavnika i struénih ssradnika i prediafe mjere za unapredivame
odgojno - obmzovneg rada u odjeljenjy,

g) obavha i druge poslove utvrdene Pravilima Skole,

(5) Struinl aktiv &inc mustavaici odredenih nastavaih oblasti, nastavnik/ed srodnih
nastavoih discipling | nastavaici razredne nastave (po razredima od 1 do V mazreda)

(6) Strutnim aktivom rukovedi predsiednik struénog aktiva,

(7) Struéni aktiv obavlja sljedeée poslove: \

a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlade mjere za njegovo unapredenje,

b) usaglasava kriterije ocjenjivanja, )

¢) prediade izmjene nastavnog plana i progmma u skladu s tehnolodkim razvojem |
dostignuéima u toj oblasti,

d) daje peijedlog direktoru u vezi 5 podjelom predmeta na nastavnike,

) udestvuje u izmdi i izboru programa strulnog usavrsavanja nastavnika,

f) obavija i druge poslove utvrdene Pravilima Skole,

Sarajevo, 30.01.2023. godine

Broj: 02-125-01/23 o AN
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\ Hamdo Radonja, prof.
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