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PROGRAM  IZRADE  PLANA  INTEGRITETA 

JU OŠ „Meša Selimović“ Sarajevo 
 

 

 

Javna  institucija: JU OŠ „Meša Selimović“ 

  

Odgovorno lice: Direktor Hamdo Radonja  

  

Menadžer: Aldijana Muharem 

Članovi radne grupe: Ekrem Jahić, Selma Mušinović, Almira Čoko 

  

Datum  donošenja  odluke:   14.11.2022. godine 

  

Datum  pokretanja  programa:  09.11.2022. godine 

  

Početak  programa:  14.11.2022. godine 

  

Očekivani  završetak: 9.12.2022 

  

  

  

U nastavku je prikazan Program izrade Plana integriteta JU OŠ „Meša Selimović“ Sarajevo. 
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Program izrade Plana integriteta JU OŠ „Meša Selimović“ Sarajevo,  prikazan je u nastavku 

kako slijedi:  

 

 Aktivnosti Koraci/Rok Odgovorna 

osoba 

- Donošenje Odluke/Rješenja o izradi plana integriteta i 
imenovanju radne grupe 

- Priprema Programa rada radne grupe 

- Odobravanje Programa rada radne grupe 

- Obavještavanje uposlenih institucije o planiranim 

aktivnostima na izradi plana integriteta 

F
az

a 
I 
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1
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0
2
2
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o
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e 

R
u
k
o
v
o
d
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v
o
/ 

R
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n
a 

g
ru

p
a 

- Početna procjena stanja integriteta 

- Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu plana 
integriteta 

- Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi       sa 

procjenom izloženosti i otpornosti institucije rizicima 

- Provođenje ankete putem anonimnog upitnika 

- Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika 

- Procjena i rangiranje rizika 
F

az
a 

II
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o
 

0
2
.1

2
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0
2
2
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o
d
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e 

- 
R
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n
a 

g
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p
a 

 

- Izrada i podnošenje Izvještaja o stanju integriteta u 
instituciji 

- Odabir prijedloga mjera za unapređenje integriteta i 
određivanje prioriteta predloženih mjera F

az
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p
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- Donošenje odluke o usvajanju plana integriteta i 

obavještavanje Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje 

kvalitetom Kantona Sarajevo o usvojenom planu integriteta 

- Informisnje svih uposlenih o usvajanju i sadržaju plana 

integriteta 

- Unos plana interiteta u elektronski plan integriteta kojim 

upravlja Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje 

kvaitetom Kantona Sarajevo (Modul II) 
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Izvještaj Radne grupe o stanju integriteta u JU OŠ „Meša Selimović“ 
Sarajevo 

 

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU OŠ „Meša Selimović“ u sastavu Aldijana 

Muharem, Ekrem Jahić, Almira Čoko i Selma Mušinović, imenovana Odlukom direktora JU 

OŠ „Meša Selimović“ broj: 02-1776/22 od 14.11.2022. godine. (u daljem tekstu: Radna 

grupa), dana 14.11.2022. godine sačinila je sljedeći izvještaj o stanju integriteta u JU 

OŠ„Meša Selimović“ Sarajevo:   

Članovi radne grupe su na sastanku održanom 09.11.2022. godine utvrdili da će u roku od  14 

dana, direktoru škole dostaviti Program rada za izradu Plana integriteta JU OŠ „Meša 

Selimović“ Sarajevo u kojem će biti pobrojani rizici iz specifičnih oblasti u okviru nadležnosti 

škole, te rizici iz općih oblasti koji su zajednički za sve institucije.  Specifične i opće rizične 

oblasti, Radna grupa je utvrdila poslije analize interne i eksterne dokumentacije škole, a koja 

je neophodna za procjenu izloženosti rizicima. Većina eksternih dokumenata je dostupna na 

službenoj web stranici škole https://osmssa.edu.ba//, te se na osnovu njih, u značajnoj mjeri, 

moglo procijeniti trenutno stanje integriteta škole. Procjena radne grupe o trenutnom stanju 

integriteta, u JU OŠ „Meša Selimović“ Sarajevo, je da ne postoje značajni rizici za narušavanje 

integriteta, obzirom na veliki broj dostupnih zakonskih i podzakonskih akata i njihovu primjenu 

u radu obrazovne institucije.  

Da bi se dobili što precizniji podaci o stanju integriteta škole, dana 21.11.2022. godine, radna 

grupa je izradila anketni upitnik u tekstualnom obliku, a zatim 27.11.2022. godine u 

elektonskom obliku putem Google Forms – a, koju je dana 28.11.2022. godine proslijedila 

svim uposlenicima škole (ukupno 68 uposlenika), a rok za ispunjavanje iste bio  je 02.12.2022. 

godine. Anketni upitnik bio je anoniman, a anketa je u prilogu Plana integriteta škole. Anketa 

provedena među uposlenicima škole, takođe, nije pokazala značajnije rizike za narušavanje 

integriteta škole. Na osnovu ankete zapaženi su pojedini rezultati koji bi mogli djelimično 

ukazivati na moguću pojavu narušavanja integriteta. Takvi rezultati zapaženi su i na općim i 

specifičnim oblastima. Rizični procesi primjećeni na osnovu ankete su: 

- Specifične oblasti 

• ocjenjivanje učenika, 

• pravdanje izostanaka, 

- Opće oblasti 
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• Provođenje procedure javnih nabavki, 

• Primanje dara, 

• Vođenje disciplinskog postupka, 

• Interno prijavljivanje, 

• Zaštita prijavitelja. 

U nastavku prikazane su tabele sa identificiranim rizičnim procesima.  
 

OBLASTI DJELOVANJA INSTITUCIJE (ZAJEDNIČKE I SPECIFIČNE) 
 

OPĆE OBLASTI 

Rizik/rizični proces Provođenje procedure javnih nabavki 

Rizik/rizični proces Primanje dara 

Rizik/rizični proces Vođenje disciplinskog postupka 

Rizik/rizični proces Interno prijavljivanje 

Rizik/rizični proces Zaštita prijavitelja 

 

SPECIFIČNE 

OBLASTI 

Rizik/rizični proces Ocjenjivanje učenika 

Rizik/rizični proces Pravdanje izostanaka učenika 

 

OPĆE OBLASTI INTERNA I EKSTERNA DOKUMENTACIJA 

 

 

Rizik/rizični 

proces 

 

Provođenje procedure 

javnih nabavki 

 Zakon o javnim nabavkama BIH 

 Pravilnik o nabavci roba, vršenju usluga i ustupanju 

radova 

 Pravilnik o javnim nabavkama roba usluga i radova u 

JU OŠ “Meša Selimović” Sarajevo 

 Zakon o upravnom postupku u FBIH 

 Pravilnik o postupku direktnog sporazuma JU OŠ 

“Meša Selimović” 
 

 

Rizik/rizični 

proces 

 

Primanje poklona 

 Krivični zakon FBiH 

 Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS 
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Rizik/rizični 

proces 

Vođenje disciplinskog 

postupka 

 Pravila JU OŠ “Meša Selimović” Sarajevo 

 

 

 

Rizik/rizični 
proces 

 

Interno prijavljivanje 

 Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju KS 

 Etički kodeks ponašanja u JU OŠ “Meša Selimović” 

Sarajevo 

 Pravilnik o prepoznavanju prevenciji i zaštiti od 

diskriminacije u osnovnim školama 

Rizik/rizični 
proces 

Zaštita prijavitelja  Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS 

 Pravilnik o prepoznavanju prevenciji i zaštiti od 

diskriminacije u osnovnim školama 

 

 

SPECIFIČNE OBLASTI INTERNA I EKSTERNA DOKUMENTACIJA 

 

 

 

Rizik/rizični 

proces 

 

 

Evaluacija i ocjena 

znanja učenika 

 Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju KS 

 Pravilnik o praćenju, vrednovanju i ocjenjivanju 

učenika osnovnih i srednjih škola Kantona Sarajevo; 

 Pravilnik o internoj evaluaciji znanja učenika 

osnovnih i srednjih škola i eksternoj procjeni znanja 

učenika osnovnih škola KS 

 Pravilnik o prepoznavanju prevenciji i zaštiti od 

diskriminacije u osovnim školama 

 

Rizik/rizični 

proces 

Pravdanje učeničkih 
izostanaka sa nastave 

 Zakon o osnovnom odgoju i obrazvanju KS 

 Pravila škole 

 Etički kodeks ponašanja u JU OŠ “Meša 

Selimović” Sarajevo 
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LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU OSNOVNA ŠKOLA „MEŠA SELIMOVIĆ“  
SARAJEVO - Opće oblasti škole 
 

1.1. Rizik: Provođenje procedure javnih nabavki 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i 

proceduralni (P) 

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji 

Analiza 

rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-

Nekontrolisa

n 

Ocjena 

vjerovatnoć

e nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

 

2. 

Neupućenost 

uposlenika škole o 

postojanju 

zakonskih i 

podzakonskih akata 

o Javnim nabavkama 

Moguća nedosljedna 

primjena zakonskih i 

podzakonskih akata 

o Javnim 

nabavkama, usljed 

nemogućnosti 

korektivnog 

djelovanja 

uposlenika škole 

-Zakon o 

javnim 

nabavkama 

BiH 

- Godišnji 

plan javnih 

nabavki JU 

OŠ “Meša 

Selmović” 

Sarajevo 

 

 

Kontrolisan 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

Nizak 
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1.2. Rizik: Primanje poklona 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i 

proceduralni (P) 

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi na 

snazi u 

instituciji 

Analiza 

rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-

Nekontrolisa

n 

Ocjena 

vjerovatnoć

e nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. Neinformisanost 

radnika o postojanju 

propisa kojim se 

reguliše pitanje 

primanja i davanja 

poklona. 

Krivični 

zakon FBIH 

Zakon o 

prevenciji 

korupcije 

Propisi  

dostupni na 

stranici škole  

 

 

Kontrolisan 1 1 Nizak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bosna i Hercegovina   Tel/Fax: 033 543-113 
Federacija Bosne i Hercegovine   www.osmssa.edu.ba 

Kanton Sarajevo    e-mail:mesaselimovic1@gmail.com 

Općina Novi Grad Sarajevo 

 
   

16 
 

1.3. Rizik: Vođenje disciplinskog postupka 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i 

proceduralni (P) 

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatn

oće 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

Nepostojanje propisa 

o vođenju 

disciplinskog 

postupka 

 

Zakon o radu 

 

Pravilnik o 

radu škole 

Nekontrolisan 2 2 Srednji 
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Rizik: Interno prijavljivanje 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i 

proceduralni (P) 

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatn

oće 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

Nepostojeći sistem 

Internog 

prijavljivanja  

narušavanja 

integriteta (O) 

 

Neprijavljivanje 

narušavanja 

integriteta od strane 

radnika (I) 

Pravilnik o 

radu škole 

 

 

 Nekontrolisan 1 1 Nizak 
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Rizik: Zaštita prijavitelja 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i 

proceduralni (P) 

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji 

Analiza 

rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-

Nekontrolisa

n 

Ocjena 

vjerovatnoć

e nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

 

 

2. 

Radnici ne prijavlju 

uočeno narušavanje 

integriteta zbog 

straha od štetnih 

posljedica 

 

Nisu uspostavljene 

jasne procedure 

zaštite prijavitelja 

narušavanja 

integriteta  

 

Zakon o 

prevenciji i 

suzbijanju 

korupcije u 

Kantonu 

Sarajevo 

 

Zakon o 

upravnom 

postupku 

 

Kontrolisan 1 1 Nizak  
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2.  LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU OSNOVNA ŠKOLA „MEŠA 
SELIMOVIĆ“ SARAJEVO - Posebne oblasti škole 
2.1 Rizik: Ocjenjivanje učenika 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i 

proceduralni (P) 

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnoće 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

2. 

Nedosljedna 

primjena kriterija o 

praćenju, 

vrednovanju i 

ocjenjivanju učenika 

propisanih 

relevantnim aktima 

među nastavnim 

osobljem  

 

Neprimjeren pritisak 

roditelja/staratelja na 

nastavnike u procesu 

ocjenjivanja 

Zakon o 

osnovmom 

odgoju i 

obrazvanju 

KS 

Pravilnik o 

praćenju, 

vrednovanju i 

ocjenjivanju 

učenika 

osnovnih i 

srednjih 

škola u 

Kantonu 

Sarajevo 

Pravila škole 

Kontrolisan 1  1 Nizak 
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Rizik: Pravdanje izostanaka učenika 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i 

proceduralni (P) 

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnoć

e nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

 

 

 

Neujednačen pristup 

voditelja odjeljenja 

pri pružanju 

informacija 

roditeljima/staratelji

ma o načinu 

pravdanja izostanaka 

 

 

Zakon o 

osnovnom 

odgoju i 

obrazvanju 

KS 

Pravila škole 

Etički kodeks 

ponašanja u 

JU OŠ “Meša 

Selimović” 

Sarajevo 

 

 

Kontrolisan 

 

1 1 

 

Nizak 
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PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA 
3.1. Provođenje procedure javnih nabavki 
 

Naziv rizika/ 

rizičnog 

procesa 

Faktor rizika 
Opis 

mjere 

Prioritet mjere 

- Visok prioritet (V) 

- Srednji prioritet (S) 

- Niski prioritet (N) 

Izvršilac 

mjere i rok 

za 

provođenje 

mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

3.1. 

Provođenje 

procedure 

javnih 

nabavki 

1. 

Neupućenost 

uposlenika 

škole o 

postojanju 

zakonskih Ii 

podzakonskih 

akata o Javnim 

nabavkama 

2. Moguća 

nedosljedna 

primjena 

zakonskih i 

podzakonskih 

akata o Javnim 

nabavkama, 

usljed 

nemogućnosti 

korektivnog 

djeolovanja 

uposlenika škole  

 

 

 

 

Uputititi 

uposlenike 

škole na 

praćenje 

zakonskih i 

podzakons

kih akata 

na web 

stranici 

škole 

- Srednji prioritet (S) 

 

Uprava škole 

Rok za 

izvršenje 

mjere:  kraj 

školske 

2022/2023 

Bez troškova 

Povećena 

svijest 

uposlenika 

škole o važnosti 

praćenja 

provođenja 

procedura 

javnih nabavki 
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3.2. Primanje poklona 
 

Naziv rizika/ 

rizičnog 

procesa 

Faktor rizika Opis mjere 

Prioritet mjere 

- Visok 

prioritet (V) 

- Srednji 

prioritet (S) 

-Niski prioritet 

(N) 

Izvršilac 

mjere i rok za 

provođenje 

mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

3.2. Primanje 

poklona 

 

1.Neinformisano

st radnika o 

postojanju 

propisa kojim se 

reguliše pitanja 

primanja i 

davanja 

poklona. 

Educirati 

uposalenike i 

usmjeriti ih na 

zakonsku 

regulativu koja 

se tiče 

Krivičnog 

zakona FBIH, 

Zakona o 

suzbijanju 

korupcije u KS 

Visok 

Direktor škole, 

sekretar škole 

Rok za 

izvršenje 

mjere: 

31.12.2022. 

Nema dodatnih  

troškova 

 

Donijeti 

smjernice za 

edukaciju 

uposlenika 

ustanove o 

propisima koji se 

tiču primanja 

poklona 
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3.3. Vođenje disciplinskog postupka 
 

Naziv rizika/ 

rizičnog 

procesa 

Faktor rizika Opis mjere 

Prioritet mjere 

- Visok 

prioritet (V) 

- Srednji 

prioritet (S) 

-Niski prioritet 

(N) 

Izvršilac 

mjere i rok za 

provođenje 

mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

3.3. Vođenje 

disciplinskog 

postupka 

 

1. Nepostojanje 

propisa o vođenju 

disiplinskog 

postupka 

 

 

Donošenje 

pravilnika o 

vođenju 

disciplinskog 

postupka 

 

Visok prioritet 

(V) 

 

Školski odbor 

Rok za 

izvršenje 

mjere:  

30.06.2023.  

Nema dodatnih 

troškova 

Povećena 

svijest 

uposlenika 

škole o 

integritetu škole 

i djelovanju u 

skladu sa 

zakonskim 

propisima  
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3.4. Interno prijavljivanje 
 

Naziv rizika/ 

rizičnog 

procesa 

Faktor rizika Opis mjere 

Prioritet 

mjere 

- Visok 

prioritet (V) 

- Srednji 

prioritet (S) 

-Niski 

prioritet (N) 

Izvršilac 

mjere i rok za 

provođenje 

mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

3.4. Interno 

prijavljivanje 

1. Neadekvatan 

sistem 

internog 

prijavljivanja 

narušavanja 

integriteta  

 

2.Neprijavljivanje 

narušavanja 

integriteta od 

strane radnika  

 

Donošenje 

Pravilnika o 

internom 

prijavljivanju 

narušavanja 

integriteta u 

JU OŠ 

„Meša 

Selimović“ 

Sarajevo 

Educiranje 

uposlenika o 

integritetu 

 

Srednji 

Školski odbor,  

Direktor škole, 

sekretar škole 

Rok za 

izvršenje 

mjere: 

31.08.2023. 

 

Nema dodanih 

troškova 

 

Povećana 

svijest 

uposlenika 

škole o važnosti 

prijava u cilju 

korektivnog 

djelovanja i 

zaštiti 

integriteta  
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3.5. Zaštita prijavitelja  
 

Naziv rizika/ 

rizičnog 

procesa 

Faktor rizika Opis mjere 

Prioritet mjere 

- Visok 

prioritet (V) 

- Srednji 

prioritet (S) 

-Niski prioritet 

(N) 

Izvršilac 

mjere i rok za 

provođenje 

mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

3.5. Zaštita 

prijavitelja 

 

1. Radnici ne 

prijavlju uočeno 

narušavanje 

integriteta zbog 

straha od štetnih 

poslijedica 

Informisanje  i 

usmjeravanje 

uposlenika na 

upoznavanje 

zakonskih 

propisa iz 

oblasti 

zakonodavstva 

o prevenciji i 

suzbijanju 

korupcije u 

KS, oblasti 

upravnog 

prava   

Visok 
Direktor škole, 

kontinuirano 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

 

 

 

 

Edukacija 

uposklenika škole 

i podizanje 

svijesti o važnosti 

borbe protiv 

neregularnog 

postupanja I 

korupcije u 

javnim 

institucijama  i 

preduzećima 

2.Nisu 

uspostavljene 

jasne procedure 

zaštite prijavitelja 

narušavanja 

integriteta  
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3.6. Ocjenjivanje učenika  
 

Naziv rizika/ 

rizičnog 

procesa 

Faktor 

rizika 
Opis mjere 

Prioritet mjere 

- Visok prioritet (V) 

- Srednji prioritet 

(S) 

-Niski prioritet (N) 

Izvršilac mjere 

i rok za 

provođenje 

mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

3.6. 

Ocjenjivanje 

učenika 

 

1.Nedosljedna 

primjena 

kriterija o 

praćenju, 

vrednovanju i 

ocjenjivanju 

učenika 

propisanih 

relevantnim 

aktima  

Dodatna 

edukacija 

nastavnog osoblja 

o bitnosti 

dosljednog 

provođenja 

kriterija o 

praćenju 

vrednovanju i 

ocjenjivanju 

učenika 

 

 

 

Niski prioritet (N) 

 

 

 

 

Odjeljenska vijeća 

/ Nastavničko 

vijeće 

Rok za izvršenje 

mjere: 

30.06.2023. 

godine 

Nema dodatnih 

troškova 

 

Donijeti 

smjernice za 

konzistentnu 

primjenu 

kriterija za 

ocjenjivanje u 

školi 

 

Educirati roditelje 

o vrstama i prirodi 

neprimjerenih 

pritisaka na 

nastavnike 

 

 

 

Srednji prioritet (S) 

 

Pedagog, razredni 

voditelj 

Rok za izvršenje 

mjere: 

kontiuirano 

Nema dodatnih 

troškova 

Nema dodatnih 

troškova 

 

Povećana 

svijest 

roditelja/staratel

ja o 

neprimjerenim 
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2.Neprimjeren 

pritisak 

roditelja/starat

elja na 

nastavnike u 

procesu 

ocjenjivanja 

 

 

pritiscima na 

nastavnike/ce 
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ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE 
 

 

Datum: 09.11.2022. godine  
 

 

Zapisnik sa 1. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OŠ „Meša 
Selimović“  Sarajevo, održanog dana 09.11. 2022. godine, sa početkom u 13:00 h, u 

prostorijama škole. 
 

 

Sjednici prisustvuju:  

 

1. Aldijana Muharem – koordinator  

2. Ekrem Jahić – član  

3. Amira Čoko –član  

4. Selma Mušinović - član  

 

Odsutnih nije bilo.  

Sastankom rukovodi menadžer radne grupe.  

Zapisnik vodi Selma Mušinović.  

 

Predložen je sljedeći:  
 

DNEVNI RED 
 
1. Upoznavanje sa ciljem, značajem i načinom izrade Plana integriteta   
 
2. Program izrade Plana integriteta Škole,  
 
3. Određivanje radnih zadataka za svakog člana Radne grupe  
 
 
Dnevni red je jednoglasno usvojen.  
 
 
Ad1.)  Članovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje Škola treba realizirati u narednom 
periodu, a koje se odnose na izradu Plana integriteta Škole, u skladu sa propisanim Uputstvom 
o izradi plana integriteta Ureda za borbu protiv korucije i upravljanja kvalitetom KS. Plan 
integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene izloženosti  
Škole rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva kao i drugih oblika nepravilnosti, 
te neetičkog i neprofesionalnog ponašanja kojim se predviđaju mjere i aktivnosti pravne i 
praktične prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim 
oblicima korupcije i neetičkog ponašanja.  
Zadužuju se članovi Radne grupe da se upoznaju sa sadržajem dokumenata izrađenih od strane 
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo:  
 

1. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS 
2. Uputstvo za  izradu i provođenje plana integriteta,  
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Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedeće faze:   
 
a) Faza I - Pripremna faza   
 
b) Faza II - Identifikacija, analiza i procjena rizika  
 
c) Faza III - Izrada mjera i preporuka za unapređenje integriteta institucije  
 
d) Faza IV - Usvajanje plana integriteta  
 
Članovi radne grupe su na sastanku detaljno upoznati o fazama izrade Plana integriteta.  
 
Ad2.) Zadužuje se menadžer za izradu Plana intergiteta Aldijana Muharem i član radne grupe 
Almira Čoko, da na osnovu Uputstva za izradu plana integriteta i diskusije sa sastanka Radne 
grupe izrade Program izrade Plana integriteta Škole u  četiri faze: pripremna faza, procjena i 
ocjena postojećeg stanja, ocjena izloženosti i Plan unapređenja integriteta, te nakon 
konsultacije sa Radnom grupom dostavi finalni prijedlog Programa rada direktoru škole do 
18.11.2022. godine na odobrenje.  
 
Ad3.) Član radne grupe Ekren Jahić i Selma Mušinović zaduženi je za analizu postojećeg 
normativnog  okvira Škole, prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata i inspekcijskih 
izvještaja o radu Škole.  Aldijana Muharem i Almira Čoko su zadužene za pregled i analizu 
radnih mjesta i popis istih u skladu sa Uputstvom za izradu i provođenje Plana integriteta. Svi 
članovi radne grupe se zadužuju za osmišljavanje upitnika za radnike Škole na osnovu  kojih 
će se izvršiti procjena i ocjena postojećeg stanja izloženosti rizicima i otpornosti radnih procesa 
u oblastima koje su od važnosti za funkcionisanje Škole. 
 
Članovi radne grupe su prihvatili zaduženja, te predložili da se naredni sastanak održi 
14.11.2022. godine, sa početkom u 11:00 sati.  
 
Sastanak radne grupe je završena u 13:30 sati.  
 
 
              ZAPISNIČAR                                                     MENADŽER RADNE GRUPE 
 
 _______________________________                               ________________                                                                                                                                                                                                                                                                             
           Selma Mušnović                                                                      Aldijana Muharem 
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Datum: 14.11. 2022. godine  

 

Zapisnik sa 2. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OŠ „Alija Nametak“ 
Sarajevo, održanog dana 14.11.2022. godine, sa početkom u 11:00 h, u prostorijama 

škole 
 

Sjednici prisustvuje:  

 

1. Alijana Muharem – menadžer  

2. Ekrem Jahić – član  

3. Almira Čoko –član  

4. Selma Mušinović - član  

 

Odsutnih nije bilo.  

Sastankom rukovodi menadžer radne grupe.  

Zapisnik vodi Selam Mušinović.  

Predložen je sljedeći:  

 

DNEVNI RED 

 

1. Analiza realizacije zaključaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,  

 

2. Razmatranje Programa izrade Plana integriteta Škole,  

 

3. Izrada Upitnika za samoprocjenu integriteta i planiranje anketiranja.  

 

Dnevni red je jednoglasno usvojen.  

 

 

Ad1.)  Menadžer Radne grupe konstatuje da su svi zaključci sa prethodnog sastanka Radne 

grupe realizovani.  

 

Ad2.)   

a)Koordinator radne grupe, Aldijana Muharem i član Radne grupe Almira Čoko su pripremile 

Program izrade Plana integriteta, te je isti  dostavljen Radnoj grupi na razmatranje. Na 

Program nije bilo primjedbi, te će isti biti proslijeđen direktoru  škole na odobrenje.  

 

b) Zadužuju se Menadžer za izradu i provođenje Plana integriteta, Aldijana Muharem i član 

Radane grupe Almira Čoko, da na oglasnu ploču Škole, u viber grupu Škole postave obavijest 

o terminu radnog sastanka uposlenika Škole, na kojem će uposlenici biti upoznati sa 

metodologijom i svrhom izrade Plana integriteta škole, Programom izrade plana integriteta 

škole. Također se zadužuju da osmisle prezentaciju u svrhu upoznavanja uposlenika Škole sa 

svrhom, fazama i rokovima izrade Plana integriteta, načinom provođenja anonimnog 

anketnog upitnika, nakon odobrenja Programa izrade plana integriteta. 
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Ad3).  

Almira Čoko, članica radne grupe zadužena je za osmišljavanje upitnika u Google Forms-u 

za radnike Škole na osnovu kojih će se izvršiti procjena i ocjena postojećeg stanja izloženosti 

rizicima i otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od važnosti za funkcionisanje Škole. 

Na pripremljeni upitnik u pisanoj formi nije bilo primjedbi, te je odlučeno da se anonimno 

anketiranje radnika obavi putem E-maila, dostavljanjem linka za ispunjavanje anonimnog 

anketnog upitnika, koji će se održati dana 28.11.2022. godine, a rezultati anketiranja će se 

obraditi na sljedećem sastanku radne grupe.  

 

 

Članovi radne grupe su prihvatili zaduženja, te predložili da se naredni sastanak održi 

05.12.2022. godine,  sa početkom u 13:00 sati.  

 

Sastanak je završen u 12:15 sati.  

 

ZAPISNIČAR                                                                      MENADŽER RADNE GRUPE  

 

________________                                                           _____________________________  

Selma Mušinović                                                                      Aldijana Muharem 
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Datum: 05.12. 2022. godine  

 

Zapisnik sa 3. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OŠ „Meša 
Selimović“ Sarajevo, održanog dana 05.12.2022. godine, sa početkom u 13:00 h, u 

prostorijama škole 

 
Sjednici prisustvuje:  

 

1. Alijana Muharem – menadžer 

2. Ekrem Jahić – član  

3. Almira Čoko – član  

4. Selma Mušinović - član  

 

Odsutnih nije bilo.  

Sastankom rukovodi menadžer radne grupe.  

Zapisnik vodi Selma Mušinović.  

Predložen je sljedeći:  

 

Dnevni red: 

 

1. Analiza realizacije zaključaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,  

2. Rezultati anketiranja, analiza upitnika 

3. Mjere za unapređenje integriteta,  

4. Izrada radne verzije Plana integriteta Škole.  

  

Dnevni red je jednoglasno usvojen.  

  

AD.1  

Jednoglasno je donesen slijedeći Zaključak: menadžer Radne grupe konstatuje da su svi 

zaključci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.  

AD.2  

Jednoglasno je donesen slijedeći Zaključak : Radna grupa je pristupila analizi upitnika nza 

samoprocjenu integriteta unutar JU OŠ „Meša Selimović“ Sarajevo 

AD.3  

Jednoglasno je donesen slijedeći Zaključak: Zadužuju se članovi Radne grupe da na osnovu 

analize rezultata anketiranja, analize svih prikupljenih dokumenata, pripreme prijedlog mjera 

za unaprijeđenje integriteta.    

AD.4  

Jednoglasno je donesen slijedeći Zaključak: Zadužuju se menadežer Radne grupe, Aldijana 

Muharem i članica Radne grupe Almira Čoko da na osnovu prethodnih aktivnosti i 

komentara Radne grupe, izrade radnu verziju Plana integriteta Škole i dostave direktoru na 

razmatranje i usvajanje do  08.12.2022.godine. 

Sastanak je završen u 15:00 sati. 

 

ZAPISNIČAR                                                                      MENADŽER RADNE GRUPE  

 

________________                                                           _____________________________  



Bosna i Hercegovina   Tel/Fax: 033 543-113 
Federacija Bosne i Hercegovine   www.osmssa.edu.ba 

Kanton Sarajevo    e-mail:mesaselimovic1@gmail.com 

Općina Novi Grad Sarajevo 

 
   

34 
 

Selma Mušinović                                                                      Aldijana Muharem 

Datum: 08.12. 2022. godine  

 

Zapisnik sa 4. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OŠ „Meša 
Selimović“ Sarajevo, održanog dana 08.12.2022. godine, sa početkom u 13:00 h, u 

prostorijama škole 
 

Sjednici prisustvuje:  

 

5. Alijana Muharem – menadžer 

6. Ekrem Jahić – član  

7. Almira Čoko – član  

8. Selma Mušinović - član  

 

Odsutnih nije bilo.  

Sastankom rukovodi menadžer radne grupe.  

Zapisnik vodi Selma Mušinović.  

Predložen je sljedeći:  

 

Dnevni red: 

1. Analiza realizacije zaključaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,  

2. Sačinjavanje Izvještaja i dostavljanje Prijedloga plana integriteta direktoru 

 

Dnevni red je jednoglasno usvojen.  

  

AD.1  

Jednoglasno je donesen slijedeći Zaključak: Menadžer Radne grupe konstatuje da su svi 

zaključci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani. 

 

 

AD.2 

Jednoglasno je donesen slijedeći Zaključak:  

Sačinjava se Izvještaj radne grupe i Prijedloga plana integriteta i dostavlja direktoru Škole. 

 

Sastanak je završen u 1400 sati.  

 

ZAPISNIČAR                                                                      MENADŽER RADNE GRUPE  

 

________________                                                           _____________________________  

Selma Mušinović                                                                      Aldijana Muharem 
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NAPOMENA: upitnik za samoprocjenu integriteta uposleni u ustanovi ispunjavaju anonimno. Prilikom 

popunjavanja upitnika neophodno je označiti jedan od ponuđenih odgovora za svako pitanje. Upitnik je 

sastavljen sa ciljem pružanja pomoći radnoj grupi za izradu plana integriteta. 

  

U P I T N I K 

za samoprocjenu integriteta unutar JU OŠ „Meša Selimović“ Sarajevo 
  

     Molimo da odgovorite na slijedeća pitanja koja se tiču Vaših poslova i zadataka:  

  

Upitnik za osoblje : 
  

Zaokružite jednu od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate: 

1)   Direktor  

2) Odjel za odgojno – obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastave)  

3) Stručni saradnici (pedagog, psiholog, socijalni radnik, asistent i bibliotekar)  

4) Saradnici (sekretar)  

5) Pomoćno osoblje (domar, čuvar, servirka i spremačice)  

 

 

1. Na kojoj vrsti radnog mjesta radite?  

a) upravljačko  

b) neupravljačko  

 

2. Da li se po Vašem mišljenju u radu škole dosljedno provodi zakonska regulativa? 

a) da  

b) ne  

c) djelimično  

 

3. Kako ocjenjujete provedbu konkretnih zakonskih i podzakonskih akata u svakodnevnom radu 

škole?  

a) odlična;    b)  vrlodobra    c)  dobra;    d) dovoljna;     e) nedovoljna   

 

4. Kako ocjenjujete transparentnost u radu škole?  

a) odlična;    b)  vrlodobra    c)  dobra;    d) dovoljna;     e) nedovoljna  

 

5. Da li su izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata dostupne radnicima škole?  

a) da  

b) ne  

 

6. Da li obavljenje radnih aktivnosti na Vašem radnom mjestu uključuje rizične aktivnosti 

podložne koruptivnom djelovanju? 

a) da  

b) ne  

 



Bosna i Hercegovina   Tel/Fax: 033 543-113 
Federacija Bosne i Hercegovine   www.osmssa.edu.ba 

Kanton Sarajevo    e-mail:mesaselimovic1@gmail.com 

Općina Novi Grad Sarajevo 

 
   

36 
 

7. Da li ste upoznati sa opisom posla i odgovornostima na Vašem radnom mjestu?  

a) da  

b) ne  

 

8. Da li postoje prihvatljivi vremenski okviri za ostvarivanje radnih rezultata i završetka 

aktivnosti?  

a) da  

b) ne 

 

9. Da li su rokovi jasno definisani u pisanom obliku?  

a) da  

b) ne  

 

10. Da li je Vaš nadređeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?  

a) da  

b) ne  

 

11. Postoji li oblik zajedničkih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) sa Vašim nadređenim 

i bliskim saradnicima?  

a) da  

b) ne  

 

     12. Ukoliko održavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosječnu učestalost?  

a) nikada;   b) manje od jednom mjesečno;   c) jednom mjesečno   d) više od jednom mjesečno      

e) po potrebi 

 

 

13. Koliko često, u prosjeku, izvještavate Vašeg nadređenog u svom radu?  

a) dnevno;    b) sedmično;    c) mjesečno;  d) po potrebi 

 

14. Da li je bilo određenih pokušaja roditelja učenika da utiču na  Vaše profesionalne odluke ? 

a) da 

b) ne  

 

 

15. Da li Vaš radno mjesto podložno ocjenjivanju o radu ?  

a) da  

b) ne  

 

16. Da li smatrate da se Vaše ocjenjivanje vrši u skladu sa Prtavilnikom o ocjenjivanju uposlenika? 

a) da 

b) ne 

 

17. Da li ste upoznati da Školski odbor vrši proceduru ocjenjivanja direktora škole?  

a) da  

b) ne  

 

18. Da li kontaktirate sa osobama izvan Vaše ustanove u okviru 

Vaših poslovnih aktivnosti? 
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a) da  

b) ne  

 

 

19. Da li radite sa sredstvima i budžetom?  

a) da  

b) ne  

 

20. Da li radite sa nabavkom robe i usluga? 

a) da 

b) ne  

 

21. Da li se izrađuje Godišnji plan javnih nabavki u skladu sa odobrenim 

budžetskim sredstvima?  

a) da  

b) ne  

c) nije mi poznato  

 

22. Da li postoje propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u 

školi?  

a) da  

b) ne  

c) nije mi poznato  

 

23. Da li se  nabavke usluge/roba/ poštuju u skladu sa propisima o javnim 

nabavkama? 

a) da  

b) ne  

c) nije mi poznato  

 

24. Da li se u Vašoj ustanovi za specifične nabavke formira Komisija u 

skladu sa Zakonom o javnim nabavkama?  

a) da  

b) ne  

c) nije mi poznato  

 

25. Da li ste upoznati da Vaša ustanova primjenjuje Pravilnik kojim je regulisan prijem 

uposlenika u radni odnos? 

a) da 

b) ne 

 

26. Da li biste prijavili nadležnima slučajeve neregularnog zapošljavanja u Vašoj ustanovi, kao i 

ostale oblike nepravilnosti u radu ustanove? 

a) da 

b) ne 

 

 

27. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad  
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(prostorije, namještaj, oprema)? 

a) sasvim dovoljno 

b) zadovoljavajuće 

c) nedovoljno 

 

28. Da li se službeni podaci i dokumenti škole čuvaju na adekvatan način? 

a) da 

b) ne 

c) ne znam 

 

29. Da li ste upozanti sa nedozvoljenim lobiranjima u okviru škole? 

a) da 

b) ne  

 

30. Da li se u Vašoj školi ocenjivanje vrši u skladu sa  Pravilnika o praćenju, vrednovanju i 

ocjenjivanju  učenika ? 

a) da 

b) ne 

 

31. Da li se u Vašoj školi polaganja popravnih ispita odvija u skladu sa Pravilnikom ? 

a) da 

b) ne 

c) ne znam 

 

32. Da li se izostanci učenika sa nastave pravdaju u skladu sa Pravilnikom? 

a) da 

b) ne  

c) ne znam 

 

 

33. Da li ste upoznati sa postojanjem porpisa koji regulišu pitanja primanja i davanja dara? 

a) da 

b) ne 

 

34. Da li postoji interni akt o vođenju disciplinskih postupaka? 

a) da 

b) ne 

c) ne znam 

 

35. Da li postoji evidencija o tome? 

a) da 

b) ne  

c) ne znam 

 

Napomena: Ne upisivati ime i prezime   
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Odluka o usvajanju Plana integriteta JU OŠ “Meša Selimović” 
Sarajevo I razrješenju Radne grupe za izradu Plana integriteta 
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