IZMJENE/DOPUNE PLANA INTEGRITETA

JU OS ,,Me$a Selimovié¢“ Sarajevo

Sarajevo, 01.04.2024. godine



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Opéina Novi Grad Sarajevo Municipality Novi Grad Sarajevo

JU 0S8 ,MESA SELIMOVIC* SARAJEVO

Broj: 01-448/24
Sarajevo, 01.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 55. i ¢lana 60. Stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene
novine KS* broj 35/22 i 44/22) direktor Skole donosi

ODLUKU
o usvajanju Izmjena Plana integriteta Javne ustanove Osnovna Skola ,,Mesa Selimovi¢“ Sarajevo
I
Usvajaju se lzmene Plan integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Me3a Selimovi¢™  Sarajevo.
I1

lzmjene Plana integriteta su sastavni dio Plana integriteta usvojenog odlukom broj: 02-1884/22 od 08.12.2022,
godine. odnosno Izmjena i dopuna Plana integriteta, broj: 02-125/23 od dana 30.01.2023. godine.

11

Izmjene Plana integriteta biti ¢e objavljene put web aplikacije Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja
kvalitetom, web stranici Skole, kao i na oglasnoj ploéi skole.

1v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Qbrazloienje

Na osnovu uvida u Plan integriteta, uogena je tehnicka greska u dijelu: "Lista rizika i faktora, gdje se iza rizika
broj 1.3. Vodenje disciplinskog postupka brise rizik: Interno prijavljivanje", te se u dijelu: "Plan za upravljanje,
iza broja 3.3. Vodenje disciplinskog postupka brise br. 3.4. Interno prijavljivanje”. Imajuéi u vidu navedeno, a
procjenjujuéi ucinkovitost Plana integriteta, odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostavljeno: REKTOQOR
Ay

- Oglasna ploca amd Rad’mlja, prof.

- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom,
-ala

Web: www.osmssa.edu.ba E-mail: mesaselimovicl @gmail.com Tel/fax ++387 33 54 31 13
Sarajevo, Geteova 16.




LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU OSNOVNA SKOLA ,,MESA SELIMOVIC“
SARAJEVO - Opce oblasti Skole

1.1. Rizik: Provodenje procedure javnih nabavki

nabavkama, usljed
nemoguénosti
korektivnog
djelovanja

uposlenika 3kole

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
Postojece
Sistemski (S . i . .
®) mjere/ -Kontrolisan | ojena Ocjena Intenzitet
Br. Organizacijski (O) ko:trc-)Inll -Djelimi¢no vjerovatnkoé posljed:(ce A
mehanizmi - e nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji .
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. Neupucenost -Zakon o
uposlenika Skole o javnim
postojanju nabavkama
zakonskih i BiH
podzakonskih akata .
- Godisnji
0 Javnim nabavkama .
2 plan javnih
Moguca nedosljedna | nabavki JU
primjena zakonskih i | OS “Me3a
podzakonskih akata | Selmovi¢” Kontrolisan 1 1 Nizak
0Javnim Sarajevo




1.2. Rizik: Primanje poklona

stranici Skole

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
_ _ Postojece
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan | jena Ocjena Intenzitet
Br. Organizacijski (O) kontrolni _Dijelimi¢no vjerovatno¢ | posljedice e
R ) mehanizmina | ontrolisan | € nastanka nastanka
snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji )
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. | Neinformisanost Kriviéni
radnika o postojanju zakon FBIH
propl-sva kO-jIm- se Zakon o
reguliSe pitanje orevenciji
primanja i davanja Korupcije
poklona. o Kontrolisan 1 1 Nizak
Propisi
dostupni na




1.3. Rizik: Vodenje disciplinskog postupka

Faktori/izvori rizika:

radu Skole

Postojece Analiza rizika oo
Sistemski (S . cjena .
®) mjere/ . ) J Ocjena .
-Kontrolisan vjerovatn Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni ) posljedice Fele
r. e oce
individualni (1 mehanizmi el nastanka
el na snazi u kontrolisan nastanka korupcije
- o korupcije
Radno-procesnii Institucli | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
Nepostojanje propisa | Zakon o radu
0 vodenju
disciplinskog Nekontrolisan 2 2 Srednji




1.4. Rizik: Zastita prijavitelja

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
Postojece
Sistemski (S) : -Kontrolisan : -
mjere/ Ocjena Ocjena e
Br Organizacijski (O) kontrolni -Dijelimi¢no vjerovatno¢ | posljedice e
mehanizmi - e nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji .
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. Radnici ne prijavlju
uoceno narusavanje
Zakon o
integriteta zbog -
prevenciji i
straha od Stetnih -
suzbijanju
osljedica ..
Pos] korupcije u
Kantonu
) ) Sarajevo Kontrolisan 1 1 Nizak
2 Nisu uspostavljene
jasne procedure
zaStite prijavitelja
Pry J Zakon o
naruSavanja
upravnom
integriteta

postupku




2. LISTARIZIKA | FAKTORA U JU OSNOVNA SKOLA ,,I\/IESVSA
SELIMOVIC“ SARAJEVO - Posebne oblasti $kole

2.1. Rizik: Ocjenjivanje ucenika
Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) . . .
mjere/ -Kontrolisan gt Llgeins Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoce | posljedice e
- D
. _ mehanizmi “Diliiniie nastanka | nastanka
Individualni (1) varriliean
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedosljedna Zakon o
primjena kriterijao | osnovmom
pracenju, odgoju i
vrednovanju i obrazvanju
ocjenjivanju uéenika | KS
ropisanih -
prop Pravilnik o
relevantnim aktima Lo
pracenju,
medu nastavnim L
vrednovanju i ] )
osobljem o Kontrolisan 1 1 Nizak
ocjenjivanju
ucCenika
2. .
. . osnovnih i
Neprimjeren pritisak
. . srednjih
roditelja/staratelja na )
) Skola u
nastavnike u procesu
TR Kantonu
ocjenjivanja
Sarajevo

Pravila Skole




2.2. Rizik: Pravdanje izostanaka ucenika

Faktori/izvori rizika:

Postojeée Analiza rizika
Sistemski (S) . . .
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni vjerovatno¢ | posljedice i
Br. S -Djelimi¢no rzia
. ) mehanizmi d e nastanka | nastanka
Individualni (1) kontrolisan
na snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
Neujednacen pristup | Zakon o
voditelja odjeljenja | osnovnom
pri pruZanju odgoju i
informacija obrazvanju
roditeljima/staratelji | KS
ma 0 nacinu o . .
Pravila Skole Kontrolisan 1 1 Nizak
pravdanja izostanaka
Eticki kodeks
ponasanja u
JU OS “Mesa
Selimovi¢”

Sarajevo




PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA
3.1. Provodenje procedure javnih nabavki

Prioritet mjere

Izvrsilac
Naziv rizika/ Opis - Visok prioritet (V) mjere i rok | Procjena
rizi¢nog Faktor rizika ) za eventualnih Indikatori
mjere ; T ey
procesa ) Srednji prioritet (S) provodenje | troSkova
- Niski prioritet (N) | mjere
3.1 1. Povecena
Provodenje Neupucenost svijest
proc_edure uposlenika uposlenika
javnih
nabavKi Skole 0 Skole o vaznosti
postojanju pracenja
zakonskih i provodenja
podzakonskih Uputititi procedura
akata o Javnim uposlenike U ol javnih nabavki
X rava Skole
nabavkama Skole na P
pracenje Rok za
2. Moguca zakonskih i | - Srednji prioritet (S) ivréenic
nedosljedna I Bez troSkova
o podzakons mjere: kraj
primjena kih akata Skolske
zakonskih i
_ na web 2022/2023
podzakonskih stranici
akata o Javnim tkole
nabavkama,
usljed
nemoguénosti
korektivnog
djelovanja

uposlenika 3kole




3.2. Primanje poklona

Prioritet mjere

- Visok
_ Izvrsilac
o prioritet (V) Procjena
Naziv rizika/ mjere i rok za
rizi¢nog Faktor rizika | Opis mjere - Srednji den eventualnih Indikatori
procesa o provodenje trosk
prioritet (S) e e
-Niski prioritet
(N)
3.2. Primanje Educirati
poklona uposlenike i .
Donijeti
1.Neinformisan | usmijeriti ih na smjernice za
ost radnika o zakonsku Direktor skole, edukaciiu
postojanju regulativu sekretar skole .
uposlenika
ropisa kojim se | koja se ti¢ Nema dodatnih
prop J Ja se tice Visok Rok za ustanove o
regulie pitanja | Krivi¢ uréeni troSkova
g pitan) 1VICHog 1Zvrsenje propisima koji se
rimanja i zakona FBIH, iara- . .
P J mjere. ti¢u primanja
davanja Zakona o
) 31.12.2022. poklona
poklona. suzbijanju
korupcije u

KS




3.3. Vodenije disciplinskog postupka

Prioritet mjere

- Visok
. Izvrsilac
Naziv rizika/ prioritet (V) iereirokza | | rodena
mjere i rok za
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji . ) eventualnih Indikatori
procesa PR provodenje troSkova
prioritet (S) mjere
-Niski prioritet
(N)
3.3. Vodenje Povecéena
disciplinskog . svijest
postupka 1. Nepostojanje Donosenje Skolski odbor uposlenika
. .| pravilnika o . .
propisa o0 vodenju Visok prioritet Rok za skole o
- vodenju Nema dodatnih
disiplinskog o J_ V) e ! integritetu $kole
disciplinskog 1ZVrsenje troskova
postupka . i diel i
sostupka miere: i djelovanju u
30.06.2023. skladu sa
zakonskim

propisima




3.4. Zastita prijavitelja

Prioritet mjere

- Visok
o prioritet (V) fzvrsilec Procjena
Naziv rizika/ . o mjere i rok za _ . -
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji eventualnih Indikatori
Drocesa provodenje trotk
- roskova
prioritet (S) mjere
-Niski prioritet
(N)
3.4. Zastita 1. Radnici ne Informisanje i
prijavitelja | prijavlju uodeno | usmjeravanje
naruSavanje uposlenika na
integriteta zbog | upoznavanje Edukacija
straha od $tetnih | zakonskih uposlenika Skole i
poslijedica propisa iz podizanje svijesti
i Direktor 0 vaznosti borbe
oblasti ] 3 Nema dodatnih )
zakonodavstva Visok Skole, 5 protiv
2 Nisu o troSkova
' 0 prevenciji i kontinuirano neregularnog
uspostavljene .
P : suzbijanju postupanja |
jasne procedure ..
Jasne p korupcije u korupcije u
zaStite prijavitelja A
) P J_ : KS, oblasti javnim
narusavanja upravnog institucijama i
integriteta

prava

preduzecima




3.5. Ocjenjivanje ucenika

Prioritet mjere

- Visok prioritet (V)

Izvrsilac mjere

L Procjena
Naziv rizika/ | Faktor o i rok za _ o
rizi¢nog e Opis mjere - Srednji prioritet orovodenje eventualnih Indikatori
procesa (S) ) troSkova
mjere
-Niski prioritet (N)
3.5. Dodatna
Ocjenjivanje edukacija L
T Donijeti
ucenika nastavnog osoblja o - o
bitriosti Odjeljenska vijeca smjernice za
0 bitnosti
doslied / Nastavnicko konzistentnu
_ osle ”09 Niski prioritet (N) vijete primjenu
1.Nedosljedna | provodenja Nema dodatnih | | riterija za
primjena kriterija o Rok za izvrsenje trogkova ocjenjivanie u
kriterija o pracenju mjere: ol
pracenju, vrednovanju i 30.06.2023.
vrednovanju i | ocjenjivanju godine
ocjenjivanju ucenika
ucenika
propisanih
relevantnim
aktima Pedagog, razredni )
Educirati roditelje voditelj Nema dodatnih | povecana
o vrstama i prirodi troskova svijest

neprimjerenih
pritisaka na

nastavnike

Srednji prioritet (S)

Rok za izvrSenje
mjere:

kontiuirano

Nema dodatnih

troSkova

roditelja/starat
eljao

neprimjerenim




2.Neprimjeren
pritisak
roditelja/starat
elja na
nastavnike u
procesu

ocjenjivanja

pritiscima na

nastavnike/ce







