
IZMJENE/DOPUNE PLANA  INTEGRITETA  
JU OŠ „Meša Selimović“ Sarajevo

Sarajevo, 01.04.2024. godine





LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU OSNOVNA ŠKOLA „MEŠA SELIMOVIĆ“  
SARAJEVO - Opće oblasti škole

1.1. Rizik: Provođenje procedure javnih nabavki

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i 

proceduralni (P)

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji

Analiza 

rizika

-Kontrolisan

-Djelimično 

kontrolisan

-

Nekontrolisa

n

Ocjena 

vjerovatnoć

e nastanka 

korupcije

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije

Intenzitet 

rizika

1.

2.

Neupućenost 

uposlenika škole o 

postojanju 

zakonskih i 

podzakonskih akata 

o Javnim nabavkama

Moguća nedosljedna 

primjena zakonskih i 

podzakonskih akata 

o Javnim 

nabavkama, usljed 

nemogućnosti 

korektivnog 

djelovanja 

uposlenika škole

-Zakon o 

javnim 

nabavkama 

BiH

- Godišnji 

plan javnih 

nabavki JU 

OŠ “Meša 

Selmović” 

Sarajevo
Kontrolisan 1 1 Nizak



1.2. Rizik: Primanje poklona

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i 

proceduralni (P)

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi na 

snazi u 

instituciji

Analiza 

rizika

-Kontrolisan

-Djelimično 

kontrolisan

-

Nekontrolisa

n

Ocjena 

vjerovatnoć

e nastanka 

korupcije

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije

Intenzitet 

rizika

1. Neinformisanost 

radnika o postojanju 

propisa kojim se 

reguliše pitanje 

primanja i davanja 

poklona.

Krivični 

zakon FBIH

Zakon o 

prevenciji 

korupcije

Propisi  

dostupni na 

stranici škole 

Kontrolisan 1 1 Nizak



1.3. Rizik: Vođenje disciplinskog postupka

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i 

proceduralni (P)

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično 

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena 

vjerovatn

oće 

nastanka 

korupcije

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije

Intenzitet 

rizika

1.

Nepostojanje propisa 

o vođenju 

disciplinskog 

postupka (O)

Zakon o radu

Pravilnik o 

radu škole

Nekontrolisan 2 2 Srednji



1.4. Rizik: Zaštita prijavitelja

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i 

proceduralni (P)

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji

Analiza 

rizika

-Kontrolisan

-Djelimično 

kontrolisan

-

Nekontrolisa

n

Ocjena 

vjerovatnoć

e nastanka 

korupcije

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije

Intenzitet 

rizika

1.

2.

Radnici ne prijavlju 

uočeno narušavanje 

integriteta zbog 

straha od štetnih 

posljedica

Nisu uspostavljene 

jasne procedure 

zaštite prijavitelja 

narušavanja 

integriteta 

Zakon o 

prevenciji i 

suzbijanju 

korupcije u 

Kantonu 

Sarajevo

Zakon o 

upravnom 

postupku

Kontrolisan 1 1 Nizak 



2.  LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU OSNOVNA ŠKOLA „MEŠA 
SELIMOVIĆ“ SARAJEVO - Posebne oblasti škole
2.1. Rizik: Ocjenjivanje učenika

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i 

proceduralni (P)

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično 

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena 

vjerovatnoće 

nastanka 

korupcije

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije

Intenzitet 

rizika

1.

2.

Nedosljedna 

primjena kriterija o 

praćenju, 

vrednovanju i 

ocjenjivanju učenika 

propisanih 

relevantnim aktima 

među nastavnim 

osobljem 

Neprimjeren pritisak 

roditelja/staratelja na 

nastavnike u procesu 

ocjenjivanja

Zakon o 

osnovmom 

odgoju i 

obrazvanju 

KS

Pravilnik o 

praćenju, 

vrednovanju i 

ocjenjivanju 

učenika 

osnovnih i 

srednjih 

škola u 

Kantonu 

Sarajevo

Pravila škole

Kontrolisan 1 1 Nizak



2.2. Rizik: Pravdanje izostanaka učenika

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i 

proceduralni (P)

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično 

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena 

vjerovatnoć

e nastanka 

korupcije

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije

Intenzitet 

rizika

1.

Neujednačen pristup 

voditelja odjeljenja 

pri pružanju 

informacija 

roditeljima/staratelji

ma o načinu 

pravdanja izostanaka

Zakon o 

osnovnom 

odgoju i 

obrazvanju 

KS

Pravila škole

Etički kodeks 

ponašanja u 

JU OŠ “Meša 

Selimović” 

Sarajevo

Kontrolisan 1 1 Nizak



PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA
3.1. Provođenje procedure javnih nabavki

Naziv rizika/ 
rizičnog 
procesa

Faktor rizika
Opis 

mjere

Prioritet mjere

- Visok prioritet (V)

- Srednji prioritet (S)

- Niski prioritet (N)

Izvršilac 

mjere i rok 

za 

provođenje 

mjere

Procjena 

eventualnih 

troškova

Indikatori

3.1. 
Provođenje 
procedure 
javnih 
nabavki

1. 

Neupućenost 

uposlenika 

škole o 

postojanju 

zakonskih Ii 

podzakonskih 

akata o Javnim 

nabavkama

2. Moguća 

nedosljedna 

primjena 

zakonskih i 

podzakonskih 

akata o Javnim 

nabavkama, 

usljed 

nemogućnosti 

korektivnog 

djelovanja 

uposlenika škole 

Uputititi 

uposlenike 

škole na 

praćenje 

zakonskih i 

podzakons

kih akata 

na web 

stranici 

škole

- Srednji prioritet (S)

Uprava škole

Rok za 

izvršenje 

mjere:  kraj 

školske 

2022/2023

Bez troškova

Povećena 

svijest 

uposlenika 

škole o važnosti 

praćenja 

provođenja 

procedura 

javnih nabavki



3.2. Primanje poklona

Naziv rizika/ 
rizičnog 
procesa

Faktor rizika Opis mjere

Prioritet mjere

- Visok 

prioritet (V)

- Srednji 

prioritet (S)

-Niski prioritet 

(N)

Izvršilac 

mjere i rok za 

provođenje 

mjere

Procjena 

eventualnih 

troškova

Indikatori

3.2. Primanje 
poklona

1.Neinformisan

ost radnika o 

postojanju 

propisa kojim se 

reguliše pitanja 

primanja i 

davanja 

poklona.

Educirati 

uposlenike i 

usmjeriti ih na 

zakonsku 

regulativu 

koja se tiče 

Krivičnog 

zakona FBIH, 

Zakona o 

suzbijanju 

korupcije u 

KS

Visok

Direktor škole, 

sekretar škole

Rok za 

izvršenje 

mjere: 

31.12.2022.

Nema dodatnih  

troškova

Donijeti 

smjernice za 

edukaciju 

uposlenika 

ustanove o 

propisima koji se 

tiču primanja 

poklona



3.3. Vođenje disciplinskog postupka

Naziv rizika/ 
rizičnog 
procesa

Faktor rizika Opis mjere

Prioritet mjere

- Visok 

prioritet (V)

- Srednji 

prioritet (S)

-Niski prioritet 

(N)

Izvršilac 

mjere i rok za 

provođenje 

mjere

Procjena 

eventualnih 

troškova

Indikatori

3.3. Vođenje 
disciplinskog 
postupka 1. Nepostojanje 

propisa o vođenju 

disiplinskog 

postupka

Donošenje 

pravilnika o 

vođenju 

disciplinskog 

postupka

Visok prioritet 

(V)

Školski odbor

Rok za 

izvršenje 

mjere:  

30.06.2023. 

Nema dodatnih 

troškova

Povećena 

svijest 

uposlenika 

škole o 

integritetu škole 

i djelovanju u 

skladu sa 

zakonskim 

propisima 



3.4. Zaštita prijavitelja 

Naziv rizika/ 
rizičnog 
procesa

Faktor rizika Opis mjere

Prioritet mjere

- Visok 

prioritet (V)

- Srednji 

prioritet (S)

-Niski prioritet 

(N)

Izvršilac 

mjere i rok za 

provođenje 

mjere

Procjena 

eventualnih 

troškova

Indikatori

1. Radnici ne 

prijavlju uočeno 

narušavanje 

integriteta zbog 

straha od štetnih 

poslijedica

3.4. Zaštita 
prijavitelja

2.Nisu 

uspostavljene 

jasne procedure 

zaštite prijavitelja 

narušavanja 

integriteta 

Informisanje  i 

usmjeravanje 

uposlenika na 

upoznavanje 

zakonskih 

propisa iz 

oblasti 

zakonodavstva 

o prevenciji i 

suzbijanju 

korupcije u 

KS, oblasti 

upravnog 

prava  

Visok

Direktor 

škole, 

kontinuirano

Nema dodatnih 

troškova

Edukacija 

uposlenika škole i 

podizanje svijesti 

o važnosti borbe 

protiv 

neregularnog 

postupanja I 

korupcije u 

javnim 

institucijama  i 

preduzećima



3.5. Ocjenjivanje učenika 

Naziv rizika/ 
rizičnog 
procesa

Faktor 

rizika
Opis mjere

Prioritet mjere

- Visok prioritet (V)

- Srednji prioritet 

(S)

-Niski prioritet (N)

Izvršilac mjere 

i rok za 

provođenje 

mjere

Procjena 

eventualnih 

troškova

Indikatori

Dodatna 

edukacija 

nastavnog osoblja 

o bitnosti 

dosljednog 

provođenja 

kriterija o 

praćenju 

vrednovanju i 

ocjenjivanju 

učenika

Niski prioritet (N)

Odjeljenska vijeća 

/ Nastavničko 

vijeće

Rok za izvršenje 

mjere: 

30.06.2023. 

godine

Nema dodatnih 

troškova

Donijeti 

smjernice za 

konzistentnu 

primjenu 

kriterija za 

ocjenjivanje u 

školi

3.5. 
Ocjenjivanje 
učenika

1.Nedosljedna 

primjena 

kriterija o 

praćenju, 

vrednovanju i 

ocjenjivanju 

učenika 

propisanih 

relevantnim 

aktima Educirati roditelje 

o vrstama i prirodi 

neprimjerenih 

pritisaka na 

nastavnike
Srednji prioritet (S)

Pedagog, razredni 

voditelj

Rok za izvršenje 

mjere: 
kontiuirano

Nema dodatnih 

troškova

Nema dodatnih 

troškova

Povećana 

svijest 

roditelja/starat

elja o 

neprimjerenim 



2.Neprimjeren 

pritisak 

roditelja/starat

elja na 

nastavnike u 

procesu 

ocjenjivanja

pritiscima na 

nastavnike/ce




