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Obavjedtenje uposlenicima JU OS “ Mega Selimovi¢” o preduzimanju
aktivnosti naizradi Plana integriteta
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Broj: 22209/ &
Datum: _21 /- 2022

PREDMET: Obavje3tenje uposlenicima JU 03, Mesa Selimovi¢“ Sarajevo o preduzimanju
aktivnosti na izradi Plana integriteta Skole

Postovani,

Vlada Kantona Sarajevo, obavezala je insititucije javnog sektora u Kantonu Sarajevo na izradu i
provodenje Plana i integriteta, na osnovu ¢1.55 Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22). Na 98. sjednici, odrzanoj
20.10.2022.godine, Vlade KS donijela je Uputstvo za izradu i provodenje Plana integirteta institucija
javnog sektora Kantona Sarajevo, te je JU O35 ,,Mes3a Selimovi¢“ Sarajevo, pristupila izradi Plana
integriteta $kole.

Direktor 3kole je Odlukom broj: 9244’ 0y / 2 od 14.11.2022.godine imenovao radnu
grupu za izradu Plana integriteta JU 08, Mesa Selimovi¢” Sarajevo u sastavu: Aldijana Muharem,
menadzZer radne grupe, Ekrem Jahi¢ - ¢lan, Almira Coko - &lan, Selma Muginovié, €lan-zapisnicar.
Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vrsi procjenu postojeceg stanja izlozenosti i
otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podloZna i izloZzena riziku na koruptivno
djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se odnose na
funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za pobolj$anje integriteta i dostavlja izraden
prijedlog Plana integriteta direktoru Skole na usvajanje.

Plan integriteta je interni dokumenat institucije koji sadrZi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju moguénosti za nastanak i
razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad instsitucije.

Svrha Plana integriteta JU O3 ,Me3a Selimovi¢ Sarajevo je uspostavljanje mehanizma koji ¢e
osigurati u¢inkovito i efektno funkcioniranje institucije u cilju odrZavanja i pobolj$anja integriteta,
transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i spre¢avaju
mogucnosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu
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b) etickii profesionalno neprihvatljivih postupaka

c) koruptivna ponasanja i korupcija.

Kako bi sprijecili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivha ponasanja u $koli, potrebno je
ucesce svih radnika $kole u izradi Plana integriteta. Na taj nacin bi svi radnici pomogli u identifikaciji i
procjenirizika poslova koje obavljaju, a ujedno i predloZili mjere i aktivnosti na sprje¢avanju ovakvih
ponasanja.

Analiza i procjena rizika provodit ¢e se anketiranjem svih radnika u $koli.

Po zavrietku izrade Plana integriteta JU 03 ,Me$a Selimovi¢” Sarajevo, radnici ¢e biti upoznati sa
rizicima naru$avanja inegriteta, ocjenom podloZnosti, odnosno rizitnosti prema koruptivnom
ponasanju i korupciji, te planom mjera i preporuka za pobolj$anje integriteta Skole.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, moZete se obratiti
koordinatoru i ¢lanovima radne grupe.

- Oglasna plo¢a
/na uputu svim radnicima $kole/

- afa
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PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JU 0S ,,Me3a Selimovi¢“ Sarajevo

Javna institucija: JU OS ,Mesa Selimovi¢“

Odgovorno lice: Direktor Hamdo Radonja

Menadzer: Aldijana Muharem

Clanovi radne grupe: Ekrem Jahi¢, Selma Musinovi¢, Almira Coko
Datum donoSenja odluke: 14.11.2022. godine

Datum pokretanja programa: 09.11.2022. godine

Pocetak programa: 14.11.2022. godine

Ocekivani zavrSetak: 9.12.2022

U nastavku je prikazan Program izrade Plana integriteta JU OS ,,Mesa Selimovi¢“ Sarajevo.
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Program izrade Plana integriteta JU OS ,,Mesa Selimovi¢“ Sarajevo, prikazan je u nastavku
kako slijedi:

- Donosenje Odluke/Rjesenja 0 izradi plana integriteta i =
imenovanju radne grupe 3 S w
. >
- Priprema Programa rada radne grupe - 2 3 2
- Odobravanje Programa rada radne grupe g AN o S =
- Obavjestavanje uposlenih institucije o planiranim Lo ) -§
aktivnostima na izradi plana integriteta ‘-' a4
N
- Pocetna procjena stanja integriteta
- Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu plana I=
integriteta = s
- Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezisa T o 2
. . . .- e .. AR N (&)
procjenom izlozenosti i otpornosti institucije rizicima F S ©
- Provodenje ankete putem anonimnog upitnika S S
- Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika o o o
- Procjena i rangiranje rizika 0o .
3 <
- lzrada i podnosenje Izvjestaja 0 stanju integriteta u _ > =
instituciji =5 g o | D
- Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i NON = ‘%“
odredivanje prioriteta predlozenih mjera e O ]
8] o
- Donosenje odluke o usvajanju plana integriteta i
obavjestavanje Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje = -
kvalitetom Kantona Sarajevo o0 usvojenom planu integriteta = < O
R ? A . > S 2 >
- Informisnje svih uposlenih o usvajanju i sadrzaju plana = o g’ 3z
integriteta N o < 9
- Unos plana interiteta u elektronski plan integriteta kojim - 3 -cgs e
upravlja Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje o ; x 2
kvaitetom Kantona Sarajevo (Modul I1) 0o ,

10
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lzvje$taj Radne grupe o stanju integriteta u JU OS , Mega Selimovic¢“
Sarajevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU OS , Mesa Selimovié¢* u sastavu Aldijana
Muharem, Ekrem Jahi¢, Almira Coko i Selma Musinovié, imenovana Odlukom direktora JU
OS ,Mesa Selimovié“ broj: 02-1776/22 od 14.11.2022. godine. (u daljem tekstu: Radna
grupa), dana 14.11.2022. godine sacinila je sljedeci izvjestaj o stanju integriteta u JU
0S,,Mesa Selimovi¢ Sarajevo:
Clanovi radne grupe su na sastanku odrzanom 09.11.2022. godine utvrdili da ¢e u roku od 14
dana, direktoru $kole dostaviti Program rada za izradu Plana integriteta JU OS ,Mesa
Selimovi¢* Sarajevo u kojem Ce biti pobrojani rizici iz specifiénih oblasti u okviru nadleznosti
Skole, te rizici iz op¢ih oblasti koji su zajednicki za sve institucije. Specificne 1 opce rizicne
oblasti, Radna grupa je utvrdila poslije analize interne i eksterne dokumentacije $kole, a koja
je neophodna za procjenu izloZenosti rizicima. Vecina eksternih dokumenata je dostupna na
sluzbenoj web stranici skole https://osmssa.edu.ba//, te se na osnovu njih, u znacajnoj mjeri,
moglo procijeniti trenutno stanje integriteta Skole. Procjena radne grupe o trenutnom stanju
integriteta, u JU OS ,,Mesa Selimovi¢® Sarajevo, je da ne postoje znadajni rizici za narusavanje
integriteta, obzirom na veliki broj dostupnih zakonskih i podzakonskih akata i njihovu primjenu
u radu obrazovne institucije.
Da bi se dobili $to precizniji podaci o stanju integriteta $kole, dana 21.11.2022. godine, radna
grupa je izradila anketni upitnik u tekstualnom obliku, a zatim 27.11.2022. godine u
elektonskom obliku putem Google Forms — a, koju je dana 28.11.2022. godine proslijedila
svim uposlenicima Skole (Ukupno 68 uposlenika), a rok za ispunjavanje iste bio je 02.12.2022.
godine. Anketni upitnik bio je anoniman, a anketa je u prilogu Plana integriteta Skole. Anketa
provedena medu uposlenicima Skole, takode, nije pokazala znacajnije rizike za naruSavanje
integriteta Skole. Na osnovu ankete zapazeni su pojedini rezultati koji bi mogli djelimi¢no
ukazivati na mogucu pojavu naruSavanja integriteta. Takvi rezultati zapazeni su 1 na opéim 1
specificnim oblastima. Rizi¢ni procesi primjeceni na osnovu ankete su:
- Specifi¢ne oblasti

* ocjenjivanje ucenika,

* pravdanje izostanaka,

- Opce oblasti

11
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* Provodenje procedure javnih nabavki,

* Primanje dara,

* Vodenje disciplinskog postupka,

 Interno prijavljivanje,

» Zastita prijavitelja.

U nastavku prikazane su tabele sa identificiranim rizi¢nim procesima.

OBLASTI DJELOVANJA INSTITUCIJE (ZAJEDNICKE | SPECIFICNE)

Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces

OPCE OBLASTI
Provodenje procedure javnih nabavki
Primanje dara
Vodenje disciplinskog postupka

Interno prijavljivanje

Zastita prijavitelja

SPECIFICNE
OBLASTI

Ocjenjivanje ucenika

Pravdanje izostanaka ucenika

OPCE OBLASTI INTERNA | EKSTERNA DOKUMENTACIJA

Rizik/riziéni

e Zakon o javnim nabavkama BIH
e Pravilnik o nabavci roba, vrSenju usluga i ustupanju

Provodenje procedure radova

proces Javnih nabavki « Pravilnik o javnim nabavkama roba usluga i radova u

Rizik/rizi¢ni  primanje poklona

proces

JU OS “Mesa Selimovié” Sarajevo

e Zakon o upravnom postupku u FBIH

e Pravilnik o postupku direktnog sporazuma JU OS
“Mesa Selimovic¢”

e Krivi¢ni zakon FBiH
o Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS

12
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Rizik/riziéni Vodenje disciplinskog e Pravila JU OS “Mesa Selimovié¢” Sarajevo
proces postupka

Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju KS
Rizik/rizi€ni |nterno prijavijivanje e  Eticki kodeks ponasanja u JU OS “Mega Selimovi¢”
proces Sarajevo
e Pravilnik o prepoznavanju prevenciji i zastiti od
diskriminacije u osnovnim $kolama
Rizik/rizi€ni  Zajtita prijavitelja e Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS
proces e Pravilnik o prepoznavanju prevenciji i zastiti od
diskriminacije u osnovnim $kolama

SPECIFICNE OBLASTI INTERNA | EKSTERNA DOKUMENTACIJA

e Zakon o0 osnovnom odgoju i obrazovanju KS
e Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
Evaluacija i ocjena ucenika osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo;
Rizik/rizitni  znanja uéenika e Pravilnik o internoj evaluaciji znanja ucenika

proces osnovnih i srednjih skola i eksternoj procjeni znanja
ucenika osnovnih $kola KS
e Pravilnik o prepoznavanju prevenciji i zastiti od
diskriminacije u osovnim $kolama
Rizik/riziéni Pravdanje ucenickih e  Zakon o osnovnom odgoju i obrazvanju KS
ZIKmzIent j7ostanaka sa nastave e Pravila ¥kole
proces

e Eti¢ki kodeks ponasanja u JU OS “Mesa
Selimovi¢” Sarajevo

13
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LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU OSNOVNA SKOLA ,, MESA SELIMOVIC“
SARAJEVO - Opce oblasti Skole

1.1. Rizik: Provodenje procedure javnih nabavki

nabavkama, usljed
nemoguénosti
korektivnog
djelovanja

uposlenika skole

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
Postojece
mjere/ Ocjena Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no vjerovatno¢ | posljedice Foila
aHUElT (0 mehanizmi kontrolisan | € nastanka nastanka
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji )
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. Neupucenost -Zakon o
uposlenika Skole o javnim
postojanju nabavkama
zakonskih i BiH
podzakonskih akata o .
- Godisnji
0 Javnim nabavkama L
9 plan javnih
Moguca nedosljedna | nabavki JU
primjena zakonskih i | OS “Mesa
podzakonskih akata | Selmovi¢” Kontrolisan 1 1 Nizak
0Javnim Sarajevo

14
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1.2. Rizik: Primanje poklona

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba

e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
) ) Postojece
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan | ojena Ocjena T—
- Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no vjerovatno¢ | posljedice Tl
aHUElT (0 mehanizmina | ontrolisan | € Nastanka nastanka
snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji )
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. | Neinformisanost Kriviéni
radnika o postojanju zakon FBIH
propisa kojim se Zakon o
reguliSe pitanje orevenciji
primanja i davanja Korupcije
poklona. . Kontrolisan 1 1 Nizak
Propisi
dostupni na

stranici Skole
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1.3. Rizik: Vodenje disciplinskog postupka

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Faktori/izvori rizika:
Postojeée Analiza rizika oo
Sistemski (S cjena
®) mjere/ : ) ) Ocjena .
-Kontrolisan vjerovatn Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ) posljedice e
Br. A -Djelimi¢no oce
Individualni (1 mehanizmi nastanka
AL D na snazi u kontrolisan nastanka korupcije
- S korupcije
Radno-procesni i Instituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
Nepostojanje propisa | Zakon o radu
o vodenju
disciplinskog Nekontrolisan 2 2 Srednji
postupka PraViInik 0
radu Skole

16




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Rizik: Interno prijavljivanje

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Faktori/izvori rizika:
Postojeée Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ Ocjena Ocjena
- _ -Kontrolisan vjerovatn a Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ) posljedice el
Br. o -Djelimi¢no oce
el ) mehanizmi - nastanka
- nastanka
na snazi u kontrolisan N korupcije
- S korupcije
Radno-procesni i Institucyyi | _Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nepostojeci sistem Pravilnik o
In'ﬁarnqg ] radu Skole
prijavljivanja
naru$avanja
integriteta (O)
Nekontrolisan 1 1 Nizak
Neprijavljivanje
2. naru$avanja
integriteta od strane
radnika (1)
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Rizik: Zastita prijavitelja

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
Postojece
mjere/ Ocjena Ocjena et
Br Organizacijski (O) kontrolni “Djelimi¢no vjerovatno¢ | posljedice ol
. . mehanizmi A e nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji )
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. Radnici ne prijavlju
uoceno narusavanje
Zakon o
integriteta zbog -
prevenciji i
straha od Stetnih e
suzbijanju
osljedica .
POsT korupcije u
Kantonu
) ) Sarajevo Kontrolisan 1 1 Nizak
) Nisu uspostavljene
jasne procedure
zaStite prijavitelja
P ! Zakon o
naru$avanja
upravnom
integriteta
postupku
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Tel/Fax: 033 543-113

www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

2. LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU OSNOVNA SKOLA ,,ME§A
SELIMOVIC“ SARAJEVO - Posebne oblasti $kole

2.1  Rizik: Ocjenjivanje ucenika
Faktori/izvori rizika:
Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) iore/ Oci Oci
myere -Kontrolisan cjena cjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice T
Br. S -Djelimic¢no rlzika
. _ mehanizmi J nastanka nastanka
Individualni (1) rerieliesn
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni | instituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedosljedna Zakon o
primjena kriterijao | osnovmom
pracenju, odgoju i
vrednovanju i obrazvanju
ocjenjivanju ucenika | KS
ropisanih -
prop Pravilnik o
relevantnim aktima oo
pracenju,
medu nastavnim L
vrednovanju i ) )
osobljem o Kontrolisan 1 1 Nizak
ocjenjivanju
ucenika
2. .
- .. osnovnih i
Neprimjeren pritisak
- . srednjih
roditelja/staratelja na )
. Skola u
nastavnike u procesu
T Kantonu
ocjenjivanja
Sarajevo
Pravila Skole
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Rizik: Pravdanje izostanaka ucenika

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Faktori/izvori rizika:

Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) ore/ Oci Oci
mjere -Kontrolisan cjena cjena Intenzitet
- Organizacijski (O) kontrolni vjerovatno¢ | posljedice el
r. oAl
. _ mehanizmi Djelimi€no | o oqtanka | nastanka
Individualni (I) el
na snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
Neujednacen pristup | Zakon o
voditelja odjeljenja | osnovnom
pri pruzanju odgoju i
informacija obrazvanju
roditeljima/staratelji | KS
ma o nacéinu L . .
Pravila skole Kontrolisan 1 1 Nizak

pravdanja izostanaka

Eticki kodeks
ponasanja u
JU OS “Mesa
Selimovi¢”

Sarajevo
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

PLAN ZA UPRAVLIANIJE RIZICIMA

3.1. Provodenje procedure javnih nabavki

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet mjere Izvriilac
Naziv rizika/ § Opis - Visok prioritet (V) mjereirok | Procjena | |
rizinog Faktor rizika miere ‘ o za eventualnih Indikatori
procesa  SrednjiprIontet(S) provodenje | troSkova
- Niski prioritet (N) | mjere
3.1. 1. Poveéena
Provodenje Neupucenost svijest
fz:\?r??r? ure uposlenika uposlenika
nabavki skole o skole o vaznosti
postojanju pracenja
zakonskih i provodenja
podzakonskih Uputititi procedura
akata 0 Javnim uposlenike javnih nabavki
nabavkama kole na Uprava skole
pracenje Rok za
2. Moguca zakonskih i | - Srednji prioritet (S) izvisenje )
nedosljedna podzakons mjore: kra Bez troskova
primjena kih akata ‘Kolske
zakonskih i na web 202212023
podzakonskih stranici
akata o Javnim | 4 1o
nabavkama,
usljed
nemogucénosti

korektivnog
djeolovanja

uposlenika skole
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.2. Primanje poklona

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet mjere

- Visok
o prioritet (V) il Procjena
Naziv rizika/ mijere i rok za
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji dent eventualnih Indikatori
procesa P PrOvOCEmE trosk
prioritet (S) mjere roskova
-Niski prioritet
(N)
3.2. Primanje Educirati
poklona _ _ uposalenike i o
1.Neinformisano eriti i Donijeti
usmjeriti ih na . y .
st radnika o kJ ) Direktor skole, smjernice za
zakonsku . ..
postojanju _ _ sekretar Skole edukaciju
] Ny regulativu koja ) i
propisa kojim se _ Rok 7a Nema dodatnih | uposlenika
o se tice Visok
reguliSe pitanja o viSenie troskova ustanove o
imanja i Krivitnog : propisima koji se
rimanja i ra-
Z _J zakona FBIH, myere- .
avanja 1Cu primanja
J Zakona o 31.12.2022.
poklona. o poklona
suzbijanju

korupcije u KS
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.3. Vodenje disciplinskog postupka

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet mjere

- Visok
P IzvrS$il
Naziv rizike/ prioritet ()| K za | TOCIENA
mjere i rok za
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji ) ) eventualnih Indikatori
procesa P provodenje troskova
prioritet (S) mjere
-Niski prioritet
(N)
3.3. Vodenje Povecéena
disciplinskog - svijest
postupka 1. Nepostojanje DonoSenje Skolski odbor uposlenika
. .| pravilnika o . .
propisa o vodenju Visok prioritet Rok skole 0
disiplinskog vodenju (V) ok za Nema dodatnih | eqritety kol
- - rSen integritetu skole
postupka disciplinskog revimene troskova . .g .
postupka mjere: i djelovanju u
30.06.2023. skladu sa
zakonskim
propisima
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.4. Interno prijavljivanje

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet
mjere
- Visok Izvrsilac Broc
Naziv rizika/ prioritet (V) mjere i rok za rocjena
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere dent eventualnih Indikatori
procesa - Srednji pl'.OVO ee troskova
prioritet (5) | MJere
-Niski
prioritet (N)
3.4. Interno
prijavljivanje
Donosenje Povecana
Pravilnika o svijest
1. Neadekvatan .
. internom Skolski odbor, uposlenika
sistem
. prijavljivanju _ Skole o vaznosti
internog Direktor $kole,

prijavljivanja
naru$avanja

integriteta

2.Neprijavljivanje
naru$avanja
integriteta od

strane radnika

naru$avanja
integriteta u
JU 0S
»Mesa
Selimovi¢*

Sarajevo

Educiranje
uposlenika o

integritetu

Srednji

sekretar Skole

Rok za
izvrSenje
mjere:
31.08.2023.

Nema dodanih

troskova

prijava u cilju
korektivhog
djelovanjai
zastiti

integriteta
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.5. Zastita prijavitelja

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet mjere

- Visok
o prioritet (V) frvrsilac Procjena
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji eventualnih Indikatori
procesa provodenje "
ReyeF troskova
prioritet (S) mjere
-Niski prioritet
(N)
3.5. Zastita 1. Radnici ne Informisanje i
prijavitelja prijavlju uo&eno | usmjeravanje
narusavanje uposlenika na
integriteta zbog | upoznavanje Edukacija
straha od $tetnih | zakonskih uposklenika skole
poslijedica propisa iz i podizanje
i ] svijesti 0 vaznosti
oblasti ] Direktor skole, | Nema dodatnih ]
zakonodavstva Visok . borbe protiv
2 Nisu kontinuirano troSkova
' o prevenciji i neregularnog
uspostavljene :
P ) suzbijanju postupanja |
jasne pr r ..
Jasne procedure korupcije u korupcije u
Stite pritaviteli _ o
zastite pl’l_]‘aVI elja KS, oblasti javnim
narusavatja upravnog institucijama i
Integriteta prava preduzec¢ima
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.6. Ocjenjivanje ucenika

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba
e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Prioritet mjere

Izvrsilac mjere

o - Visok prioritet (V) _ Procjena
Naziv rizika/ | Faktor Onis mi i rok za Inih Indikatori
izi¢ - pis mjere - i priori eventualni ndikatori
rizinog e Srednji prioritet provodenje
procesa ©) ) troskova

mjere
-Niski prioritet (N)

3.6. Dodatna
Ocjenjivanje edukacija iieti
- Donijeti
uCenika

1.Nedosljedna
primjena
kriterija o
pracenju,
vrednovanju i
ocjenjivanju
ucenika
propisanih
relevantnim

aktima

nastavnog osoblja
0 bitnosti
dosljednog
provodenja
kriterija o
pracenju
vrednovanju i
ocjenjivanju

ucéenika

Niski prioritet (N)

Odjeljenska vijeca
/ Nastavni¢ko
vijece

Rok za izvrSenje
mjere:

30.06.2023.

godine

Nema dodatnih

troskova

smjernice za
konzistentnu
primjenu
kriterija za
ocjenjivanje u

skoli

Educirati roditelje
o0 vrstama i prirodi
neprimjerenih
pritisaka na

nastavnike

Srednji prioritet (S)

Pedagog, razredni

voditelj

Rok za izvrSenje
mjere:

kontiuirano

Nema dodatnih

troskova

Nema dodatnih

troskova

Povecana
svijest
roditelja/staratel
jao

neprimjerenim
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

pritiscima na

. nastavnike/ce
2.Neprimjeren

pritisak
roditelja/starat
elja na
nastavnike u
procesu

ocjenjivanja
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

3.7. Pravdanje izostanaka ucenika

Tel/Fax: 033 543-113
www.osmssa.edu.ba

e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Broj: 02-1886/22
Datum: 08.12.2022. gedine

28

A Y

Prioritet mjere
Izvriilac
Naziv - Visok prioritet (V) mjere i rok Procjena
riZkal | paktor rizika - Sreduji prioritet eventualnih | Indikatori
rizi¢nog Opis mjere ) provodenje | troskova
procesa mjere
-Niski prioritet (N)
3.7.
Pravdanje
izostanaka | Neyiednaten
ucenika 2 -
pristup voditelja Direktor/
s ebicnia ori
odjeleniapr | o i analizu | &%
el ukoliko je “ Roge.
informacija . Nizak izvrienje dodatnih Analiza
roditeljima/stara ' e P troskova postupanja po
3 PN Lo v 31.12.2023. Kiternim
teljima o naéinu ckate
- P o godine iia
pravdanja prijavama
izostanaka postupanja sa izvriena
eksternim
prijavama
s L Direktor Skole
W ANT o

\gadry?
édz;adonja, prof.



Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE

Datum: 09.11.2022. godine

Zapisnik sa 1. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,Me3a
Selimovié¢“ Sarajevo, odrzanog dana 09.11. 2022. godine, sa pocetkom u 13:00 h, u
prostorijama Skole.

Sjednici prisustvuju:

Aldijana Muharem — koordinator
Ekrem Jahi¢ — ¢lan

Amira Coko —¢lan

Selma Musinovi¢ - ¢lan

R S o

Odsutnih nije bilo.
Sastankom rukovodi menadzer radne grupe.
Zapisnik vodi Selma Musinovi¢.

Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED
1. Upoznavanje sa ciljem, znacajem i nacinom izrade Plana integriteta
2. Program izrade Plana integriteta Skole,

3. Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe
Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad1.) Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje Skola treba realizirati u narednom
periodu, a koje se odnose na izradu Plana integriteta Skole, u skladu sa propisanim Uputstvom
o0 izradi plana integriteta Ureda za borbu protiv korucije i upravljanja kvalitetom KS. Plan
integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene izlozenosti
Skole rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva kao i drugih oblika nepravilnosti,
te neetickog 1 neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju mjere 1 aktivnosti pravne i
prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim
oblicima korupcije i neetickog ponasanja.

ZaduZuju se ¢lanovi Radne grupe da se upoznaju sa sadrzajem dokumenata izradenih od strane
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo:

1. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS
2. Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta,
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedece faze:

a) Faza | - Pripremna faza

b) Faza Il - Identifikacija, analiza i procjena rizika

c) Faza 1l - Izrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije

d) Faza IV - Usvajanje plana integriteta

Clanovi radne grupe su na sastanku detaljno upoznati o fazama izrade Plana integriteta.

Ad2.) Zaduzuje se menadZer za izradu Plana intergiteta Aldijana Muharem i ¢lan radne grupe
Almira Coko, da na osnovu Uputstva za izradu | plana integriteta i diskusije sa sastanka Radne
grupe izrade Program izrade Plana integriteta Skole u &etiri faze: pripremna faza, procjena i
ocjena postojeCeg stanja, ocjena izlozenosti i Plan unapredenja integriteta, te nakon
konsultacije sa Radnom grupom dostavi finalni prijedlog Programa rada direktoru $kole do
18.11.2022. godine na odobrenje.

Ad3.) Clan radne grupe Ekren Jahi¢ i Selma MuSinovi¢ zaduZeni je za analizu postojeCeg
normativnog okvira Skole, prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata i inspekcijskih
izvjestaja o radu Skole. Aldijana Muharem i Almira Coko su zaduZene za pregled i analizu
radnih mjesta i popis istih u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta. Svi
¢lanovi radne grupe se zaduZuju za osmlsljavanje upitnika za radnike Skole na osnovu kojih
¢e se izvrSiti procjena i ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i otpornosti radnih procesa
u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole.

Clanovi radne grupe su prihvatili zaduZenja, te predloZili da se naredni sastanak odrZi
14.11.2022. godine, sa po¢etkom u 11:00 sati.

Sastanak radne grupe je zavrSena u 13:30 sati.

ZAPISNICAR MENADZER RADNE GRUPE

Selma Musnovi¢ Aldijana Muharem
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Datum: 14.11. 2022. godine

Zapisnik sa 2. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS , Alija Nametak“
Sarajevo, odrzanog dana 14.11.2022. godine, sa pocetkom u 11:00 h, u prostorijama
Skole

Sjednici prisustvuje:

Alijana Muharem — menadzer
Ekrem Jahi¢ — ¢lan

Almira Coko —¢lan

Selma Musinovi¢ - ¢lan

N =

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi menadzer radne grupe.
Zapisnik vodi Selam MusSinovic.

Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED
1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Razmatranje Programa izrade Plana integriteta Skole,
3. Izrada Upitnika za samoprocjenu integriteta i planiranje anketiranja.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad1l.) MenadZer Radne grupe konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka Radne
grupe realizovani.

Ad2.)

a)Koordinator radne grupe, Aldijana Muharem i ¢lan Radne grupe Almira Coko su pripremile
Program izrade Plana integriteta, te je isti dostavljen Radnoj grupi na razmatranje. Na
Program nije bilo primjedbi, te ¢e isti biti proslijeden direktoru Skole na odobrenje.

b) Zaduzuju se Menadzer za izradu i provodenje Plana integriteta, Aldijana Muharem i ¢lan
Radane grupe Almira Coko, da na oglasnu plo¢u Skole, u viber grupu Skole postave obavijest
o terminu radnog sastanka uposlenika Skole, na kojem ée uposlenici biti upoznati sa
metodologijom i svrhom izrade Plana integriteta §kole, Programom izrade plana integriteta
$kole. Takoder se zaduzuju da osmisle prezentaciju u svrhu upoznavanja uposlenika Skole sa
svrhom, fazama i rokovima izrade Plana integriteta, na¢inom provodenja anonimnog
anketnog upitnika, nakon odobrenja Programa izrade plana integriteta.
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com
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Ad3).

Almira Coko, ¢lanica radne grupe zaduZena je za osmisljavanje upitnika u Google Forms-u
za radnike Skole na osnovu kojih ée se izvriiti procjena i ocjena postojeéeg stanja izlozenosti
rizicima i otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole.
Na pripremljeni upitnik u pisanoj formi nije bilo primjedbi, te je odlu¢eno da se anonimno
anketiranje radnika obavi putem E-maila, dostavljanjem linka za ispunjavanje anonimnog
anketnog upitnika, koji ¢e se odrzati dana 28.11.2022. godine, a rezultati anketiranja ¢e se
obraditi na sljedecem sastanku radne grupe.

Clanovi radne grupe su prihvatili zaduZenja, te predlozili da se naredni sastanak odrzi
05.12.2022. godine, sa poc¢etkom u 13:00 sati.

Sastanak je zavrSen u 12:15 sati.

ZAPISNICAR MENADZER RADNE GRUPE

Selma MusSinovié¢ Aldijana Muharem
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Bosna i Hercegovina Tel/Fax: 033 543-113
Federacija Bosne i Hercegovine www.osmssa.edu.ba
Kanton Sarajevo e-mail:mesaselimovicl@gmail.com
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Datum: 05.12. 2022. godine

Zapisnik sa 3. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,Mes3a
Selimovié¢” Sarajevo, odrzanog dana 05.12.2022. godine, sa po¢etkom u 13:00 h, u
prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:

Alijana Muharem — menadzer
Ekrem Jahi¢ — ¢lan

Almira Coko — ¢lan

Selma Musinovi¢ - ¢lan

el A

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi menadzer radne grupe.
Zapisnik vodi Selma MusSinovic.

Predlozen je sljedeci:

Dnevni red:

Analiza realizacije zaklju€aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
Rezultati anketiranja, analiza upitnika

Mjere za unapredenje integriteta,

Izrada radne verzije Plana integriteta Skole.

el N =

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1

Jednoglasno je donesen slijedec¢i Zakljucak: menadzer Radne grupe konstatuje da su svi
zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak : Radna grupa je pristupila analizi upitnika nza
samoprocjenu integriteta unutar JU OS ,Mesa Selimovi¢“ Sarajevo

AD.3

Jednoglasno je donesen slijedec¢i Zakljucak: Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da na osnovu
analize rezultata anketiranja, analize svih prikupljenih dokumenata, pripreme prijedlog mjera
za unaprijedenje integriteta.

AD.4

Jednoglasno je donesen slijedec¢i Zakljucak: Zaduzuju se menadeZer Radne grupe, Aldijana
Muharem i ¢lanica Radne grupe Almira Coko da na osnovu prethodnih aktivnosti i
komentara Radne grupe, izrade radnu verziju Plana integriteta Skole i dostave direktoru na
razmatranje i usvajanje do 08.12.2022.godine.

Sastanak je zavrSen u 15:00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER RADNE GRUPE
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Selma MusSinovié¢ Aldijana Muharem
Datum: 08.12. 2022. godine

Zapisnik sa 4. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,Me3a
Selimovic¢” Sarajevo, odrzanog dana 08.12.2022. godine, sa pocetkom u 13:00 h, u
prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:

Alijana Muharem — menadzer
Ekrem Jahi¢ — ¢lan

Almira Coko — ¢lan

Selma Musinovi¢ - ¢lan

©~N oo

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi menadzer radne grupe.
Zapisnik vodi Selma MusSinovic.

Predlozen je sljedeci:

Dnevni red:
1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Sacinjavanje IzvjesStaja i dostavljanje Prijedloga plana integriteta direktoru

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1
Jednoglasno je donesen slijedec¢i Zakljucak: Menadzer Radne grupe konstatuje da su svi
zakljuccei sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2
Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak: )
Sacinjava se Izvjestaj radne grupe i Prijedloga plana integriteta i dostavlja direktoru Skole.

Sastanak je zavrien u 14% sati.

ZAPISNICAR MENADZER RADNE GRUPE

Selma Musinovi¢ Aldijana Muharem
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NAPOMENA: upitnik za samoprocjenu integriteta uposleni u ustanovi ispunjavaju anonimno. Prilikom
popunjavanja upitnika neophodno je oznaciti jedan od ponudenih odgovora za svako pitanje. Upitnik je
sastavljen sa ciljem pruzanja pomoc¢i radnoj grupi za izradu plana integriteta.

UPITNIK

za samoprocjenu integriteta unutar JU OS ,Mega Selimovi¢“ Sarajevo

Molimo da odgovorite na slijedeca pitanja koja se ticu Vasih poslova i zadataka:
Upitnik za osoblje :

Zaokruzite jednu od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate:

1) Direktor
2) Odjel za odgojno — obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastave)
3) Strucni saradnici (pedagog, psiholog, socijalni radnik, asistent i bibliotekar)
4) Saradnici (sekretar)
5) Pomoc¢no osoblje (domar, ¢uvar, servirka i spremacice)

1. Na kojoj vrsti radnog mjesta radite?
a) upravljacko
b) neupravljacko

2. Dalise po Vasem misljenju u radu skole dosljedno provodi zakonska regulativa?
a) da
b) ne

c) djelimi¢no

3. Kako ocjenjujete provedbu konkretnih zakonskih i podzakonskih akata u svakodnevnom radu
Skole?
a) odli¢na; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

4. Kako ocjenjujete transparentnost u radu skole?
a) odli¢na; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

5. Dali suizmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata dostupne radnicima $kole?
a) da
b) ne

6. Da li obavljenje radnih aktivnosti na Vasem radnom mjestu ukljucuje rizi¢ne aktivnosti
podlozne koruptivnom djelovanju?

a) da
b) ne
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7.

10.

11.

Da li ste upoznati sa opisom posla i odgovornostima na Vasem radnom mjestu?
a) da
b) ne

Da li postoje prihvatljivi vremenski okviri za ostvarivanje radnih rezultata i zavrSetka
aktivnosti?

a) da

b) ne

Da li su rokovi jasno definisani u pisanom obliku?
a) da
b) ne

Da li je Vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?
a) da
b) ne

Postoji li oblik zajednickih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) sa Vasim nadredenim
i bliskim saradnicima?

a) da

b) ne

12. Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosje¢nu ucestalost?

a) nikada; b) manje od jednom mjese¢no; c¢) jednom mjeseéno d) vise od jednom mjeseéno
e) po potrebi

13. Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog u svom radu?

14.

15.

16.

17.
a)

18.

a) dnevno; b) sedmi¢no; c¢) mjeseéno; d) po potrebi

Da li je bilo odredenih pokusaja roditelja u¢enika da uticu na Vase profesionalne odluke ?
a) da
b) ne

Da li Vas radno mjesto podlozno ocjenjivanju o radu ?
a) da
b) ne

Da li smatrate da se VaSe ocjenjivanje vrsi u skladu sa Prtavilnikom o ocjenjivanju uposlenika?
a) da
b) ne

Da li ste upoznati da Skolski odbor vr$i proceduru ocjenjivanja direktora $kole?

da
b) ne
Da 1i kontaktirate sa osobama izvan VaSe ustanove u okviru

Vasih poslovnih aktivnosti?
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a) da
b) ne

19. Da li radite sa sredstvima i budZetom?
a) da
b) ne

20. Da li radite sa nabavkom robe i usluga?
a) da
b) ne

21. Da li se izraduje Godisnji plan javnih nabavki u skladu sa odobrenim
budzetskim sredstvima?
a) da
b) ne
€) nije mi poznato

22. Da li postoje propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u

skoli?
a) da
b) ne

€) nije mi poznato

23. Da li se nabavke usluge/roba/ postuju u skladu sa propisima o javnim

nabavkama?
a) da
b) ne

C) nije mi poznato

24. Da li se u Vasoj ustanovi za specificne nabavke formira Komisija u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama?
a) da
b) ne
C) nije mi poznato

25. Da li ste upoznati da Vasa ustanova primjenjuje Pravilnik kojim je regulisan prijem
uposlenika u radni odnos?
a) da
b) ne

26. Da li biste prijavili nadleZznima slucajeve neregularnog zaposljavanja u Vasoj ustanovi, kao i
ostale oblike nepravilnosti u radu ustanove?
a) da
b) ne

27. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad
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a)
b)

c)

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

(prostorije, namjestaj, oprema)?
sasvim dovoljno
zadovoljavajuce
nedovoljno

Da li se sluzbeni podaci i dokumenti $kole ¢uvaju na adekvatan nacin?
a) da

b) ne

C) ne znam

Da li ste upozanti sa nedozvoljenim lobiranjima u okviru skole?
a) da
b) ne

Da li se u Vasoj skoli ocenjivanje vrsi u skladu sa Pravilnika o pra¢enju, vrednovanju i
ocjenjivanju ucenika ?

a) da

b) ne

Da li se u Vasoj skoli polaganja popravnih ispita odvija u skladu sa Pravilnikom ?
a) da

b) ne

C) neznam

Da li se izostanci ucenika sa nastave pravdaju u skladu sa Pravilnikom?
a) da

b) ne

C) neznam

Da li ste upoznati sa postojanjem porpisa koji reguliSu pitanja primanja i davanja dara?
a) da
b) ne

Da li postoji interni akt o vodenju disciplinskih postupaka?
a) da

b) ne

C) ne znam

Da li postoji evidencija o tome?
a) da

b) ne

C) ne znam

Napomena: Ne upisivati ime i prezime
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Odluka o usvajanju Plana integriteta JU OS “Mega Selimovi¢”
Sarajevo | razrjeSenju Radne grupe za izradu Plana integriteta

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne | Hercegovine
Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Opeina Movi Grad Sarajeve

JU 05 Meta Selimovié™ Sarajevo
Ulica Geteova br. 16,

T100) Sarajevo

Tel.: +387 33 5431 13

E- mail: mesaselimovic | @gmail com

TTT
Broj: -G
Dratum: 08, 12.2022. godine

Na osnovu Clana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo [, SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 35/22, od 01.09.2022. godine) i Clana 3. i Clana 10. Uputstva za izradu i
provodenje Plana integriteta institucija Javnog scktora u Kantonu Sarajevo, br: 02-04-43099-19,1/22
od 20,10.2022. godine, Odluke o izradi Plana integritets Javne ustanove Osnovne Skole ,Mesa
Selimovié", Sarajevo, br.: 02-1776/22 od 14.11.2022. godine, direktor Skole donosi

ODLUKU

o usvajanju Plana integriteta JU 05, Meda Selimovié Sarajevo i razrjedenju
Radne grupe za izradu Plana integriteta

Clan 1.

Usvaja se prijedlog Plana integriteta JU 0%  Mesa Selimovié” Sarajevo, od 08.12.2022.
godine, koji je izradila Radna grupa imenovana Odlukom direktora, broj: 02-1776/22 od
14.11.2022. godine.

Clan 2.

Razrjetava se dufnosti Radna grupa za izradu Prijedloga plana imegriteta JU O8  Mesa
Selimovié” Sarajevo, imenovana Odhekom direktora, broj: 02-1776/22 od 14.11.2022,
godine., u sastavu:

Aldijana Muharem — menadier izrade Plana integriteta,

Ekrem Jahi¢ - &lan radne grupe,

Almira Coko - Elan radne grupe,

Selma Musinovic - Elan radne grupe

Clan 3.

Za donodenje, provodenje i izvieitavanie o provodenju Plana integriteta odgovoma je JU 0%
WMega Selimovié™ Sarajevo.
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Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Na osnovu Cana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 35/22 od 01.09.2022. godine, Vlada Kantona Sarajevo na 98.
sjednici odrzanoj 20.10.2022. godine, donijela je Uputstvo za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, te obavezala sve javne institucije na
izradu i usvajanje vlastitog Plana integriteta u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
Zakona, tj. do 09.12.2022. godine.

U skladu sa Clanom 4. Stav (1), tatka f) Uputstva, direktor kole je donio Odluku o izradi Plana
integriteta JU OS ,MeSa Selimovi¢* Sarajevo, u kojoj je u dijelu II imenovan menadZer
integriteta, te &lanovi radne Radne grupe za izradu Plana integriteta Skole, broj: 02-1776/22
od 14.11.2022.godine.

Clanom 10. Stav (5) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine propisano je:
..Odgovorno lice institucije donosi Odluku o usvajanju plana integriteta institucije i razrjesava
Radnu grupu“. Clanom 14. propisano je: .Za donoSenje, provodenje i izvjestavanje o
provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice institucije iz Canom 2. Stav (1)
tacka b) ovog uputstva®.

Na osnovu izloZenog. odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

DOSTAVITI:

- Clanovima Radne grupe

- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanjem kvalitetom u KS
- Direktoru 3kole

- Oglasna ploca

- Skolskom odboru/na informaciju

-aa
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IZMJENE/DOPUNE PLANA INTEGRITETA

JU OS ,,Mesa Selimovi¢“ Sarajevo

Sarajevo, 30.01. 2023. godine



Odluka o usvajanju lzmjena i dopuna Plana integriteta JU OS “ Mega
Selimovi¢” Sarajevo

Dovsrey | Herceponing
Foderazija Soaw | Hercegoviee U OS MESA SELIMOVIC
Kamos Srapcve Opdiva Nowl Goad Saaieve

Brog: (2-1252%
Sammjeve, J0.01.2023. godine

Nat ostovu Clana 55, Stav (1) Zakona o prevenciji | suNjanjy korupcije u Kanwos Smgevo
{..Shbese novine KS™ brog 35221 44/22) i Sana |0, stav (%) Uputstva za izrdu § peovodese Plana
integritetn instisuchis sovmog sektorn u Kantonu Saragevo, broj): H2-04-43099-19.1/22 od dans
20102022, godine, Preporuke Ureda za borba peotiv korupcije @ upraviiang Kvalitetom broj: 20
O4-483-9023 od dana 23.01.2023. godine, dircksor 8ok donosi

ODLUKU
o wsvajanju lzmjena | dopuna Plana imtegritets Javoe ustanove Osmovng skols , Meda
Selimovie™ Sarajeve
I
Usvajuju se Eavene i dopune Plan integritess Javne ustanove Osoovna Skols Meka Selimavie”
Sarajevo.
n

lzjeoe 1 dopune Plana (stegritels w2 spstovad dio Plas) mogritets wsvoresog odlukom brojg:
02-188422 od 08.12.2022. gidine.

Ezmjpenc | dopune Pliess imsegriteta biti & objavijene put web aplikacije Uneda za borbu protiv
korapeipe | upenljmnja kvalitesom, web stranici $kole, kao | e oglasnoj plodi ok,

w
Odtuka s nn snagua danm donodata,
Obrazloienje

Na asnave Preporuke Ureda 21 barbu peotiv kerupcije | upesvijmga kvalitetoms beoj: 20-04-
486023 od dana 23,01 2023, godine izvriene su izmjene | dopene issoga u dijelu na koji se
odnosi na Tnvjedta) o stanju itegriteta s navodenjem zakonskih, siskih | imtemib akaca,
‘e opisa radnib mjests koga su marudao prediofons konspis !
integritetn. Nix osnove lodenog, odluteno je kao w dis

Dustavljeno: (LR
- Oglasna plota prof.
= Ured za bothu protiv korupeije 1 upravljanje kvaliteso
-a'a

Adresy Gesove 16

Ted Fae: (103 %454113

WAW s ode b
s-reatlmvesnel lnovic | G grmail com
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U dijelu iza Izvjestaja o stanju integriteta dodaju se zakonski i podzakonski i provedbeni propisi,
te interni akti (statut, pravilnici i dr.) koji se koriste u radu JU OS “Mesa Selimovi¢” Sarajevo i
koji reguliSu djelatnost i nadleznost Skole.

ZAKONSKI OKVIR | INTERNI PROPISI

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad javne ustanove i to:

1.

Zakoni, Pravilnici, Ugovori, Uredbe:

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini;

Zakon o osnovhom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo:

Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama;

Zakon o radu;

Zakon o upravnom postupku;

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji;

Zakon o budZetima u Federaciji BiH;

Zakon o trezoru Federacije BiH;

Zakon o porezu na dohodak;

Zakon o jedinstvenom sistemu registracije kontrole i naplate doprinosa;

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju;

Zakon o zdravstvenom osiguranju;

Uredba o ra¢unovodstvu budzeta u F BiH;

Uredba o naknadama koje nemaju karakter place;

Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja;

Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i rokova raspodjele;

Uredba o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili
opcine, u javnim ustanovama i javnim preduze¢ima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili op¢ina,
te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuju sa vise od 50%
ukupng kapitala;

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opc¢inama u Kantonu
Sarajevo;

Odluka o izmjenama Odluke o na¢inu ostvarivanja prava na naknadu za prevoz na posao i
sa posla, broj:02-05-32236-447/08 od 11.12.2008 g.

Pedagoski standardi 1 normativi za osnovnu Skolu;

Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine;

Kolektivni ugovor za djelatnosti predSkolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo;

Kolektivni ugovor o izmjenama kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo;

Pravilnik o izboru, imenovanju i na¢inu rada skolskih i nadzornih odbora osnovnih skola
u Kantonu Sarajevo;
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Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih $kola u Kantonu Sarajevo;

Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo;

Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju 1 sticanju struénih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim
Skolama i1 domovima udenika;

Pravilnik o prac¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih skola Kantona
Sarajevo;

Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnim
Skolama Kantona Sarajevo;

Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova i o sadrzaju 1 na¢inu vodenja Registra osnovnih
Skola;

Pravilnik o polaganju eksterne mature;

Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim skolama i1 domovima ucenika;

Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika;
Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, Skole u prirodi i drugih oblika odgojno
— obrazovnog rada u osnovnim i srednjim Skolama,;

Pravilnik o knjigovodstvu u F BiH;

Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim $kolama u
Kantonu Sarajevo;

Jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH;

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju;

Pravilnik o utvrdivanju i nac¢inu vodenja registra budzetskih korisnika u F BiH;

Pravilnik o obliku, sadrzaju, na¢inu popunavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti;
Pravilnik o nacinu uplate javnih prihoda budzeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji BiH;
Pravilnik o procedurama za povrat viSe ili pogre$no uplacenih javnih prihoda sa
jedinstvenog ra¢una Kantona Sarajevo;

Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjizenje viskova i manjkova stalnih
sredstava i sitnog inventara i otpis potrazivanja;

Prvilnik o prepoznavanju, prevenciji i zastiti od diskriminacije u osnovnim $kolama;
Pravilnik o nostrifikaciji/ ekvivalenciji inostranih svjedodzbi u osnovnoj i srednjoj skoli;
Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentaciije i evidencije u osnovnoj Skoli;

Pravilnik sa kriterijima za proglaSavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba u osnovnim 1 srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo;

Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su
djelimicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upraZnjenih radnih
mjesta u osnovnim 1 srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo;

Pravilnik o izboru, nadleznostima i nac¢inu rada Skolskih odbora osnovnih skola Kantona
Sarajevo;
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Pravilnik o

obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj Skoli;

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije on radnicima i drugim licima angazovanim
na radu;
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama, naknadama i drugim

materijalnim pravima iz radnog odnosa;

Pravilnik o kriterijima za sticanje i raspodjelu vlastitih prihoda budzetskih korisnika-

osnovnih i srednjih Skola.

2. Interna akta institucije:
Red. Naziv internog pravnog akta
broj
1. Pravila JU OS “Mesa Selimovié¢* Sarajevo
2. Pravilnik o radu JU OS “Mesa Selimovic¢*“ Sarajevo
3. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
uJU OS ,,Mesa Selimovic Sarajevo
4. Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
uJU OS ,,Mesa Selimovic“ Sarajevo
5. Pravilnik o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz
radnog odnosa JU OS”’Mesa Selimovi¢” Sarajevo
6. Pravilnik o ku¢nom redu
JU OS “Mesa Selimovié* Sarajevo
7. Eticki kodeks ponasanja u
JU OS “Mesa Selimovié* Sarajevo
8. Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za nabavke
JU OS “Mesa Selimovi¢*“ Sarajevo
9. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
10. Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova OS ,, Mesa
Selimovic¢*“ Sarajevo
11. Pravilnik o nabavci roba, vrsenju usluga i ustupanju radova JU
OS “Mesa Selimovi¢*“ Sarajevo
12. Pravilnik o radu JU OS “Mesa Selimovié¢* Sarajevo
13. | Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
“Mesa Selimovi¢” Sarajevo
14. | Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Mesa Selimovi¢” Sarajevo
15. Pravilnik o zastiti na radu
16. Pravilnik o zastiti od pozara
17. Pravilnik o radu skolske biblioteke

Page 5 of 15

organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, skole u prirodi i drugih oblika odgojno-




18. | Pravilnik o koristenju video nadzora u JU OS ,, Mesa Selimovic¢
Sarajevo

19. | Pravilnik o radu produzenog bnoravka u JU OS ,, Mesa Selimovic*
Sarajevo

20. | Plan evakuacije radnika i ucenika JU OS ,,Mesa Selimovic¢“ Sarajevo u
slucaju opasnosti

21, Poslovnik o radu Skolskog odbora

22. Poslovnik o radu strucnih organa JU OS “Mesa Selimovié* Sarajevo

23. Poslovnik o radu Vije¢a roditelja JU OS “Mesa Selimovié* Sarajevo

24, Poslovnik o radu Vijeé¢a ucenika JU OS “Mesa Selimovié** Sarajevo

25. Poslovnici o radu Komisija: za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika,

za javne nabavke, za tehnoloski visak, disciplinske komisije za radnike i
ucenike, Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje strucnih zvanja
radnika, Komisije za skolu u prirodi i ekskurzije
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Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Organ upravljanja u JU OS “Mesa Selimovié* Sarajevo je Skolski odbor. Organ rukovodenja
je direktor Skole.

Zakonom o0 osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnicima Ministarstva, Vlade KS i internim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta su utvrdeni opisi poslova
direktora, te je internim pomenutim Pravilnikom, kao i Pedagoskim standardima i normativima
utvrden opis poslova svih radnika unutar Skole. Zakonom i Pravilnicima Ministarstva utvrdene
su nadleznosti Skolskog odbora.

Pored zakonskih 1 podzakonskih akata koje je ova ustanova obavezna postovati, takoder postoji
obaveza usvajanja internih pravnih akata.

ORGANOGRAM POZICIJA U SKOLI

OSNIVAC KANTON SARAJEVO - SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
Vlada Kantona Sarajevo

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS
SKOLSKI ODBOR

DIREKTOR

STRUCNI SARADNICI: ADMINISTRATIVNO —FINANSIJISKO OSOBLJE:

PSIHOLOG ; / SEKRETAR

PEDAGOG SOC.RADNIK  BIBLIOTEKAR

POMOCNO- TEHNICKO OSOBLIJE

NASTAVNO OSOBLJE (Nastavnici razredne i predmetne nastave)
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Rad skole je organizovan na slijedeéi nacin:

a) Organ upravljanja $kole - (Skolski odbor)

b) Uprava Skole — (direktor)

C) Odgojno — obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastave)

d) Stru¢ni saradnici (pedagog, pisholog, socijalni radnik i bibliotekar)

e) Saradnici (sekretar)

f) Pomoc¢no - tehnicko osoblje (domar, Cuvar, servirka, radnice na odrzavanju

Cistoc¢e/higijenicarka).

Katalog radnih mjesta:

Red. Naziv radnog Broj Procjena
broj| mijesta/pozicije u | izvrsilaca Glavni zadaci i odgovornosti odgovornosti
Skoli

Skolski odbor je nadlezan u okviru svojih prava i
ovlastenja da obavlja slijedece poslove:

U donosenju akata:

da donosi svoj Program rada I izvjestaj o radu koji
podnosi osnivacu Kantonu-Vladi KS, putem
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade KS,

da donosi Pravila skole, da donosi Godis$nji program rada
skole za tekucu $kolsku godinu i usvaja izvjestaj o
realizaciji godiSnjeg programa rada na kraju prvog

L polugodista, da donosi finansijski plan i usvaja godisnji
O rgan uprav IJ anja: obracun, da donosi plan kadrovskih potreba za naredni
petogodisnji period, da donosi op¢i akt o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opée
akte u skladu sa Zakonom,

Nadlezan je za rjeSavanje u prvom stepenu o:
imenovanju i razrijeSenju direktora kao i zakljuéivanju
ugovora o radu i prestanku rada direktora Skole

. 4 /v.d. direktora skole, imenovanju svih komisija za

1) Skolski odbor poslove iz svoje nadleznosti, u skladu sa Pravilima $kole,
koristenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim
propisima, Zalbi i prigovoru radnika na rjesenje o ocjeni
rada | drugim pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa, Zalbi i prigovoru kandidata po Javnom
konkursu, Zalbi u¢enika, odnosno roditelja ucenika na
odluku o izricanju odgojno disciplinske mjere iz ¢lana
82. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu
Sarajevo, 7albi i prigovoru koji se odnose na rad
direktora skole,

Izrazito visok nivo
odgovornosti
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2. Uprava:

Direktor

Nadlezan je za odlucivanje u drugom stepenu po zalbi |
prigovoru na odluku direktora §kole na koju je dopustena
zalba ili prigovor, posebno po zalbi i prigovoru koji se
odnose na rad radnika Skole.

Nadlezan je da obavlja i sljedece poslove:

da usmjerava, kontrolira i daje svoje misljenje o radu
direktora skole /v.d. direktora skole/

ovlastenog lica direktora, da razmatra prijedloge odluka,
preporuke I prijedloge koji se upute skolskom odboru i
preduzima odgovarajuée mjere, da rjeSava sva pitanja
odnosa sa osniva¢em, da razmatra i odobrava sluZzbena
putovanja direktora skole/v.d. direktora/ovlastenog lica
direktora, u vanrednim situacijama kada je direktor
sprijecen da obavlja duznost, uz saglasnost ministarstva ,
imenuje nastavnika ili stru¢nog saradnika koji ispunjava
uvjete za direktora koji ¢e, pored svojih poslova,
obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje
ta sprijecenost, vrsi i druge poslove u skladu sa
relevantnim pozitivnim pravnim propisima i pravilima
skole.

Skolski odbor u skladu sa &lanom 11.-13.Pravilnika o
ishrani ucenika u osnovnim i srednjim Skolama Kantona
Sarajevo (“Sl.novine Kantona Sarajevo”, 2/18) usvaja i
Pravila Skolske ishrane, donosi Odluku o pokretanju
javne nabavke za Skolsku ishranu i utvrduje cijenu
obroka.

Direktor osnovne $kole je odgovoran za zakonitost rada i
strucni rad skole.

Direktor za svoj rad odgovara Skolskom odboru, Vladi,
odnosno osnivacu.

Direktor osnovne Skole, osim poslova i zadataka
utvrdenih zakonom, obavlja i slijede¢e poslove:
priprema nacrt godi$njeg programa obrazovno —
odgojnog rada osnovne skole nakon ¢ijeg donoSenja je
odgovoran za njegovo provodenje, predlaze finansijski
plan skole, vrsi izbor i postavljanje zaposlenika i sa
njima zakljucuje ugovor o radu,donosi rjesenja o
prestanku ugovora o radu, utvrduje raspored nastavnika i
drugih zaposlenika $kole na odredene poslove, u skladu
sa op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u $koli, utvrduje raspored radnog vremena
nastavnika i struénih saradnika,predlaze raspored asova
nastavni¢kom vijecu, prati i ocjenjuje rad nastavnika,
stru¢nih saradnika i drugih zaposlenika $kole,podnosi
izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno
— odgojnog rada skolskom odboru, osnivacu, Prosvjetno
— pedagoskom zavodu, ministru i nadleznom op¢inskom
organu na kraju orvog polugodista i na kraju Skolske
godine,drzi ogledni ili

ugledni ¢as jedanput u toku dvije nastavne godine,rjeSava
po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih i
drugih saradnika,odgovoran je za izvr§enje naloga
Ministarstva, prosvjetnog inspektora i stru¢nog savjetnika
u slucaju nedoli¢nog ponasanja nastavnika, odnosno
stru¢nih saradnika i njihovog negativnog uticaja na
ucéenike i druge nastavnike,izvr§ava odluke $kolskog

Izrazito visok
nivo odgovornosti
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Administrativno-
3. finansijsko osoblje

Sekretar skole

odbora, nastavni¢kog vije¢a i osnivaca, podnosi
finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu,vrsi i
druge poslove utvrdene relevantnim propisima i
pravilima Skole.

Uces¢e u koncipiranju i izradi programa
rada,izvjestaja,informacija,analiza,statistickih podataka
Skole,pracenje i realizacija programa rada,pracenje
propisa na podrucju osnovnog obrazovanja i zakonskih
propisa radi primjene i dogradnje normativnih
akata,angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica
organa upravljanja i struénih organa, prijave i odjave
radnika i evidencija odsustvovanja sa posla,upis ucenika
u prvi razred,prevodnice,prijava kandidata za polaganje
ispita za sticanje osnovnog obrazovanja,poslovi
organizacije zdravstvene zastite i osiguranja ucenika i
radnika skole, organizovanje i nadzor nad tehickog i
pomocnog osoblja skole i ostali poslovi.

Visok nivo
odgovornosti

4. | Struéni saradnici:

Pedagog

Psiholog

Koncepcijsko-programski zadaci,
programiranje,ostvarivanje i analiza odgojnog
rada,pedagoska dokumentacija, strucni rad sa
nastavnicima i struénim organima $kole, rad sa
ucenicima i uenickim organizacijama,unapredenje
nastave,saradnja sa institucijama i roditeljima,ispitivanje
zrelosti djece za upis u $koli,profesionalna
orijentacija,personalnidodosije uéenika,pedagoski
karton,pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih
fakulteta i ostali poslovi.

Koncepcijsko-programski zadaci - Programiranje,
ostavrivanje i analiza odgojnog rada, - Vodjenje
pedagoske dokumentacije, - U¢estvovanje u radu sa
nastavnicima i struénim organima $kole, - Uéestvovanje
u radu sa ucenicima i u¢enickim organizacijama, - Rad
na unapredenju nastave, - Saradnja sa institucijama -
Saradnjai sa roditeljima, - Ispitivanje zrelosti djece za
upis u Skolu vrsi istrazivanja u praksi Skolskog
pedagoga, - - pracenje profesionalni dosije ucenika,
pedagoskih kartona - organizovanje pedagoSko-
psiholoske praksu studenata nastavnih fakulteta, -
vrienje pripreme za stru¢no usavr$avanje - rad u
struénom timu za inkluzivnu podrsku, - rad na
Godis$njem programu rada skole i planu razvoja $kole, - -
pracenje realizaciju Godi$njeg programa rada skole, -

Srednji nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti
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Socijalni radnik

Bibliotekar

5. | Odgojno -
obrazovni rad:

Nastavnici razredne
i predmetne nastave

Asistenti u
6. odjeljenju/grupi:

44

obavljanje i drugih struénih poslova po nalogu direktora,
u skladu sa kompetencijam

Rad na koncepcijsko - programskim zadacima -
programiranje, ostvarivanje i analiaza socijalnog rada, -
rad u timu s pedagosko-psiholoskom sluzbom i
razrednicima, - saradnja sa porodicom, starateljima u
skoli i na terenu, - saradnja s institucijama: - s centrom
za socijalni rad ( smjeStaj, starateljstvo, sudske odluke,
materalne beneficije), - saradnja sa komisijom za
kategorizaciju, - vodenje socijalnog kartona ucenka u
okviru pedagoskog kartona, - struéno usavr$avanje -
pracenje provedbe Smjernica za postupanje u
sluéajevima nasilja nad djecom u BiH - rad na ostalim
poslovima po nalogu direktora skole.

Poslovi planiranja,pracenja i realizacija programa rada
Skole,stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga,
fonda strucne knjige i periodike,djeCije i omladinske
Stampe,Casopisa,naslova po predmetima i nastavnim
podru¢jima, izdavanje i preuzimanje knjiga,poslovi
informisanja i ostali poslovi.

Nastavnik je strucna osoba za odgoj i obrazovanje
ucenika koji planira i realizuje nastavne sadrzaje, vodi,
prati i ocjenjuje rad ucenika i njegovo ukupno
napredovanje u osnovnoj $koli.Vlastitim angazmanom i
primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i
odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih
odgojno-obrazovnih potreba ucenika osnovnoskolskog
uzrasta.

Pruza podrsku uceniku/ucenicima s teskocama u razvoju,
realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti, posreduje u
uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s teSkocama i drugim
ucenicima i nastavnicima, motivira, poti¢e i pomaze uceniku s
teSkocama u razvoju prilikom ukljuivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti, pomaze uceniku u snalazenju u
skolskom okruzenju, saraduje s roditeljima ucenika s tesko¢ama
u razvoju, nastavnicima, struénim saradnicima, C¢lanovima
Mobilnog tima, prati i dokumentuje rad ucenika s tesko¢ama u
razvoju, te iznosi svoja zapazanja prilikom evaluacije I[EP-a i/ili
IPP-a.

Srednji nivo
odgovornosti

Srednje
Nizak nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti

7. | Pomoéno— tenicko
osoblje:
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Domar

Servirka

Svakodnevno prati stanje u $koli, instalacije i opremu,
vrsi sitne popravke na vodovodnim, kanalizacionim,
podnim, zidnim, krovnim i dr.povrSinama,kreci i boji
zidne povrsine i stolariju,odrzava zelene povrsine i
sadnice, brine o uredenju zgrade i dvorista Skole, vodi
magacin skole, vodi rauna o ispravnosti protivpozZarnih
aparata i hidranata i ostali poslovi po nalogu direktora i
sekretara Skole.

Sacinjava evidenciju-spisak ucenika koji koriste
odnosno koji su pretplaceni na uzinu,vrsi servisiranje i
raspodjelu uzine ucenicima,vodenje sveske zaduzenja i
razduzenja preuzetih i predatih uZina i drugih artikala,
pranje i CiS¢enje suda te odrzavanja visokog stpena
higijene unutar prostorije Skolske kuhinje i obavlja i
druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti

Cuvar

Radnice na
odrzavanju
Cistoc¢e/higijeniCarke

Vrsi duznost obezbjedenja objekta i imovine skole, vrsi
uvid u stanje instalacija i opreme,kontrolise sva lica koja
dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se
krec¢u u neposrednoj blizini objekta i dvorista skole,vrsi
kontrolu i sve ulaske i parkiranje motornih i drugih vozila
u dvoriste Skole, kontroliSe ispravvnost vatrogasnih
aparata, vrsi obilazak svih prostorija i ostale imovine, te
vr$i i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole.

Vrse poslove odrzavanja higijene, obavljanje dezurstva i
kurirski poslova, te vrsi i druge poslove po nalogu
direktora i sekretara skole.

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti

R.b Radno mjesto

Opis kritickih aktivnosti

Mogucdi rizici

Procjena
nivoa
rizika

1. Direktor

- rukovodi radom $kole i odgovoran je za
zakonitost rada Skole,

- predstavlja i zastupa Skolu bez
ogranicenja,

- raspolaze sredstvima do iznosa 6000KM
- odlucuje o pravima i duznostima iz
radnog odnosa zaposlenih,

- rasporeduje poslove i zadatke na
odredene poslove,

- prati i ocjenjuje rad nastavnika, stru¢nih
saradnika i drugih zaposlenika

- prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih ovlastenja

- narusavanje integriteta

institucije i  zaposlenih - sukob

interesa

- primanje nedozvoljenih

poklona

- donosenje nezakonitih

odluka
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- ucesce u koncipiranju i izradi programa - prekoracenje i
rada, izvjestaja, informacija, analiza zloupotreba  sluzbenih ovlastenja
statistickih podataka Skole, . . .
. . . - naruSavanje integriteta
2. Sekretar - pracenje propisa na podrudju osnovnog institucije i zaposlenih 4
obrazovanja i zakonskih propisa radi primjene | - primanje nedozvoljenih
i dogradnje normativnih akata, poklona
- angazman u pripremanju i odrzavanju - povreda kodeksa etike

sjednica organa upravljanja i stru¢nih organa,
- organizovanje i nadzor nad radom tehickog i
pomoc¢nog osoblja skole i ostali poslovi.

Nivoi procesa donoSenja odluka

Skolom upravlja Skolski odbor

NadleZnosti Skolskog odbora su utvrdene clanom 94. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, kako je utvrdeno u tabeli - Katalogu radnih mjesta/pozicija u Skoli.

Na¢in rada i odlu¢ivanja regulisan je Poslovnikom o radu Skolskog odbora. Sve odluke
Skolskog odbora donose se na javan nacin, dizanjem ruku ,,za* ili ,,protiv*.Odluke Skolskog
odbora donose se najmanje dvotre¢inskom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.
Zapisnik sa sjednice Skolskog odbora objavljuje se na oglasnoj ploci skole.

Radom Skole rukovodi direktor Skole u skladu sa ¢lanom 95. 1 96. Zakona o osnovnom
odgoju 1 obrazovanju i1 podzakonskim aktima. U odsutnosti direktora Skolu zastupa zamjenik
direktora koga odredi Skolski odbor ili direktor. U okviru svojih ovlastenja moze davati
pismene punomo¢i drugim radnicima Skole za zastupanje odredenih vrsta ili pojedinacno
odredenih ugovora.

Direktor $kole zastupa i predstavlja Skolu bez ograni¢enja, 0sim raspolaganja sredstvima preko
6000 KM, a iznad tog iznosa uz saglasnost skolskog odbora Skole.

Najvisi struéni organ Skole je Nastavni¢ko vijeée, prema ¢lanu 103. Zakona 0 osnovnom
odgoju i obrazovanju.

(1) Nastavnicko vijece obavlja sljedece poslove:

a) utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada Skole,

b) donosi odluke o organizaciji odgojno - obrazovnog rada,

c) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za
njegovo izvrSavanje 1 o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca
ucenika kao 1 na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,

e) utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika i stru¢nih saradnika,
program rada strucnih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

f) wvrsi izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored ucenika i podjelu predmeta za
nastavnike,

g) na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika za pojedina odjeljenja,

h) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,
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1) odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeca,
J) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,
k) imenuje komisije za polaganje ispita,
I) razmatra izvjestaj o polaganju ispita,
m) razmatra izvjestaj o izvrSenom stru¢nom nadzoru,
n) odobrava uéeniku Skole zavr§avanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,
0) stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,
p) razmatra odgojno - disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,
r) preporucuje nabavku struénih ¢asopisa i druge struéne litarature,
S) procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,
t) vrsiidruge poslove utvrdene Pravilima $kole
(2) Odjeljenjsko vijeée Cine nastavnici koji izvode nastavu u tom odjeljenju.
(3) Odjeljenskim vije¢em rukovodi razrednik.
(4) Odjeljensko vijeée obavlja sljedece poslove:
a) analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju,
b) prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih
sposobnostima uc¢enika,
€) odluéuje o programima za nadarene ucenike, za ufenike s teSkocama i 0 oblicima
nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili
ucenika pojedinacno,
d) uskladuje rad nastavnika u odgojno - obrazovnom procesu,
e) utvrduje zakljune ocjene i opéi uspjeh ucenika u uéenju i vladanju,
f) izriCe i drugim organima predlaze odgojno- disciplinske mjere prema ucenicima,
analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika i1 predlaze mjere za unapredivanje odgojno
- obrazovnog rada u odjeljenju,
g) obavlja i druge poslove utvrdene Pravilima Skole.

(5) Stru¢ni aktiv ¢ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti, nastavnik/ci srodnih
nastavnih disciplina i nastavnici razredne nastave (po razredima od | do V razreda)
(6) Strucnim aktivom rukovodi predsjednik stru¢nog aktiva.
(7) Stru¢ni aktiv obavlja sljedece poslove:
a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredenje,
b) usaglasava kriterije ocjenjivanja,
c) predlaze izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojem i
dostignu¢ima u toj oblasti,
d) daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,
e) ucestvuje u izradi i izboru programa struénog usavrsavanja nastavnika,
f) obavlja i druge poslove utvrdene Pravilima $kole.

Sarajevo, 30.01.2023. godine
Broj: 02-125-01/23
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DIREKTOR

Hamdo Radonja, prof.
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IZMJENE/DOPUNE PLANA INTEGRITETA

JU OS ,,Me$a Selimovié¢“ Sarajevo

Sarajevo, 01.04.2024. godine



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Opéina Novi Grad Sarajevo Municipality Novi Grad Sarajevo

JU 0S8 ,MESA SELIMOVIC* SARAJEVO

Broj: 01-448/24
Sarajevo, 01.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 55. i ¢lana 60. Stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene
novine KS* broj 35/22 i 44/22) direktor Skole donosi

ODLUKU
o usvajanju Izmjena Plana integriteta Javne ustanove Osnovna Skola ,,Mesa Selimovi¢“ Sarajevo
I
Usvajaju se lzmene Plan integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Me3a Selimovi¢™  Sarajevo.
I1

lzmjene Plana integriteta su sastavni dio Plana integriteta usvojenog odlukom broj: 02-1884/22 od 08.12.2022,
godine. odnosno Izmjena i dopuna Plana integriteta, broj: 02-125/23 od dana 30.01.2023. godine.

11

Izmjene Plana integriteta biti ¢e objavljene put web aplikacije Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja
kvalitetom, web stranici Skole, kao i na oglasnoj ploéi skole.

1v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Qbrazloienje

Na osnovu uvida u Plan integriteta, uogena je tehnicka greska u dijelu: "Lista rizika i faktora, gdje se iza rizika
broj 1.3. Vodenje disciplinskog postupka brise rizik: Interno prijavljivanje", te se u dijelu: "Plan za upravljanje,
iza broja 3.3. Vodenje disciplinskog postupka brise br. 3.4. Interno prijavljivanje”. Imajuéi u vidu navedeno, a
procjenjujuéi ucinkovitost Plana integriteta, odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostavljeno: REKTOQOR
Ay

- Oglasna ploca amd Rad’mlja, prof.

- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom,
-ala

Web: www.osmssa.edu.ba E-mail: mesaselimovicl @gmail.com Tel/fax ++387 33 54 31 13
Sarajevo, Geteova 16.




LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU OSNOVNA SKOLA ,,MESA SELIMOVIC“
SARAJEVO - Opce oblasti Skole

1.1. Rizik: Provodenje procedure javnih nabavki

nabavkama, usljed
nemoguénosti
korektivnog
djelovanja

uposlenika 3kole

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
Postojece
Sistemski (S . i . .
®) mjere/ -Kontrolisan | ojena Ocjena Intenzitet
Br. Organizacijski (O) ko:trc-)Inll -Djelimi¢no vjerovatnkoé posljed:(ce A
mehanizmi - e nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji .
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. Neupucenost -Zakon o
uposlenika Skole o javnim
postojanju nabavkama
zakonskih i BiH
podzakonskih akata .
- Godisnji
0 Javnim nabavkama .
2 plan javnih
Moguca nedosljedna | nabavki JU
primjena zakonskih i | OS “Me3a
podzakonskih akata | Selmovi¢” Kontrolisan 1 1 Nizak
0Javnim Sarajevo




1.2. Rizik: Primanje poklona

stranici Skole

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
_ _ Postojece
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan | jena Ocjena Intenzitet
Br. Organizacijski (O) kontrolni _Dijelimi¢no vjerovatno¢ | posljedice e
R ) mehanizmina | ontrolisan | € nastanka nastanka
snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji )
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. | Neinformisanost Kriviéni
radnika o postojanju zakon FBIH
propl-sva kO-jIm- se Zakon o
reguliSe pitanje orevenciji
primanja i davanja Korupcije
poklona. o Kontrolisan 1 1 Nizak
Propisi
dostupni na




1.3. Rizik: Vodenje disciplinskog postupka

Faktori/izvori rizika:

radu Skole

Postojece Analiza rizika oo
Sistemski (S . cjena .
®) mjere/ . ) J Ocjena .
-Kontrolisan vjerovatn Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni ) posljedice Fele
r. e oce
individualni (1 mehanizmi el nastanka
el na snazi u kontrolisan nastanka korupcije
- o korupcije
Radno-procesnii Institucli | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
Nepostojanje propisa | Zakon o radu
0 vodenju
disciplinskog Nekontrolisan 2 2 Srednji




1.4. Rizik: Zastita prijavitelja

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
Postojece
Sistemski (S) : -Kontrolisan : -
mjere/ Ocjena Ocjena e
Br Organizacijski (O) kontrolni -Dijelimi¢no vjerovatno¢ | posljedice e
mehanizmi - e nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji .
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. Radnici ne prijavlju
uoceno narusavanje
Zakon o
integriteta zbog -
prevenciji i
straha od Stetnih -
suzbijanju
osljedica ..
Pos] korupcije u
Kantonu
) ) Sarajevo Kontrolisan 1 1 Nizak
2 Nisu uspostavljene
jasne procedure
zaStite prijavitelja
Pry J Zakon o
naruSavanja
upravnom
integriteta

postupku




2. LISTARIZIKA | FAKTORA U JU OSNOVNA SKOLA ,,I\/IESVSA
SELIMOVIC“ SARAJEVO - Posebne oblasti $kole

2.1. Rizik: Ocjenjivanje ucenika
Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) . . .
mjere/ -Kontrolisan gt Llgeins Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoce | posljedice e
- D
. _ mehanizmi “Diliiniie nastanka | nastanka
Individualni (1) varriliean
na snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedosljedna Zakon o
primjena kriterijao | osnovmom
pracenju, odgoju i
vrednovanju i obrazvanju
ocjenjivanju uéenika | KS
ropisanih -
prop Pravilnik o
relevantnim aktima Lo
pracenju,
medu nastavnim L
vrednovanju i ] )
osobljem o Kontrolisan 1 1 Nizak
ocjenjivanju
ucCenika
2. .
. . osnovnih i
Neprimjeren pritisak
. . srednjih
roditelja/staratelja na )
) Skola u
nastavnike u procesu
TR Kantonu
ocjenjivanja
Sarajevo

Pravila Skole




2.2. Rizik: Pravdanje izostanaka ucenika

Faktori/izvori rizika:

Postojeée Analiza rizika
Sistemski (S) . . .
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni vjerovatno¢ | posljedice i
Br. S -Djelimi¢no rzia
. ) mehanizmi d e nastanka | nastanka
Individualni (1) kontrolisan
na snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
Neujednacen pristup | Zakon o
voditelja odjeljenja | osnovnom
pri pruZanju odgoju i
informacija obrazvanju
roditeljima/staratelji | KS
ma 0 nacinu o . .
Pravila Skole Kontrolisan 1 1 Nizak
pravdanja izostanaka
Eticki kodeks
ponasanja u
JU OS “Mesa
Selimovi¢”

Sarajevo




PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA
3.1. Provodenje procedure javnih nabavki

Prioritet mjere

Izvrsilac
Naziv rizika/ Opis - Visok prioritet (V) mjere i rok | Procjena
rizi¢nog Faktor rizika ) za eventualnih Indikatori
mjere ; T ey
procesa ) Srednji prioritet (S) provodenje | troSkova
- Niski prioritet (N) | mjere
3.1 1. Povecena
Provodenje Neupucenost svijest
proc_edure uposlenika uposlenika
javnih
nabavKi Skole 0 Skole o vaznosti
postojanju pracenja
zakonskih i provodenja
podzakonskih Uputititi procedura
akata o Javnim uposlenike U ol javnih nabavki
X rava Skole
nabavkama Skole na P
pracenje Rok za
2. Moguca zakonskih i | - Srednji prioritet (S) ivréenic
nedosljedna I Bez troSkova
o podzakons mjere: kraj
primjena kih akata Skolske
zakonskih i
_ na web 2022/2023
podzakonskih stranici
akata o Javnim tkole
nabavkama,
usljed
nemoguénosti
korektivnog
djelovanja

uposlenika 3kole




3.2. Primanje poklona

Prioritet mjere

- Visok
_ Izvrsilac
o prioritet (V) Procjena
Naziv rizika/ mjere i rok za
rizi¢nog Faktor rizika | Opis mjere - Srednji den eventualnih Indikatori
procesa o provodenje trosk
prioritet (S) e e
-Niski prioritet
(N)
3.2. Primanje Educirati
poklona uposlenike i .
Donijeti
1.Neinformisan | usmijeriti ih na smjernice za
ost radnika o zakonsku Direktor skole, edukaciiu
postojanju regulativu sekretar skole .
uposlenika
ropisa kojim se | koja se ti¢ Nema dodatnih
prop J Ja se tice Visok Rok za ustanove o
regulie pitanja | Krivi¢ uréeni troSkova
g pitan) 1VICHog 1Zvrsenje propisima koji se
rimanja i zakona FBIH, iara- . .
P J mjere. ti¢u primanja
davanja Zakona o
) 31.12.2022. poklona
poklona. suzbijanju
korupcije u

KS




3.3. Vodenije disciplinskog postupka

Prioritet mjere

- Visok
. Izvrsilac
Naziv rizika/ prioritet (V) iereirokza | | rodena
mjere i rok za
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji . ) eventualnih Indikatori
procesa PR provodenje troSkova
prioritet (S) mjere
-Niski prioritet
(N)
3.3. Vodenje Povecéena
disciplinskog . svijest
postupka 1. Nepostojanje Donosenje Skolski odbor uposlenika
. .| pravilnika o . .
propisa o0 vodenju Visok prioritet Rok za skole o
- vodenju Nema dodatnih
disiplinskog o J_ V) e ! integritetu $kole
disciplinskog 1ZVrsenje troskova
postupka . i diel i
sostupka miere: i djelovanju u
30.06.2023. skladu sa
zakonskim

propisima




3.4. Zastita prijavitelja

Prioritet mjere

- Visok
o prioritet (V) fzvrsilec Procjena
Naziv rizika/ . o mjere i rok za _ . -
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji eventualnih Indikatori
Drocesa provodenje trotk
- roskova
prioritet (S) mjere
-Niski prioritet
(N)
3.4. Zastita 1. Radnici ne Informisanje i
prijavitelja | prijavlju uodeno | usmjeravanje
naruSavanje uposlenika na
integriteta zbog | upoznavanje Edukacija
straha od $tetnih | zakonskih uposlenika Skole i
poslijedica propisa iz podizanje svijesti
i Direktor 0 vaznosti borbe
oblasti ] 3 Nema dodatnih )
zakonodavstva Visok Skole, 5 protiv
2 Nisu o troSkova
' 0 prevenciji i kontinuirano neregularnog
uspostavljene .
P : suzbijanju postupanja |
jasne procedure ..
Jasne p korupcije u korupcije u
zaStite prijavitelja A
) P J_ : KS, oblasti javnim
narusavanja upravnog institucijama i
integriteta

prava

preduzecima




3.5. Ocjenjivanje ucenika

Prioritet mjere

- Visok prioritet (V)

Izvrsilac mjere

L Procjena
Naziv rizika/ | Faktor o i rok za _ o
rizi¢nog e Opis mjere - Srednji prioritet orovodenje eventualnih Indikatori
procesa (S) ) troSkova
mjere
-Niski prioritet (N)
3.5. Dodatna
Ocjenjivanje edukacija L
T Donijeti
ucenika nastavnog osoblja o - o
bitriosti Odjeljenska vijeca smjernice za
0 bitnosti
doslied / Nastavnicko konzistentnu
_ osle ”09 Niski prioritet (N) vijete primjenu
1.Nedosljedna | provodenja Nema dodatnih | | riterija za
primjena kriterija o Rok za izvrsenje trogkova ocjenjivanie u
kriterija o pracenju mjere: ol
pracenju, vrednovanju i 30.06.2023.
vrednovanju i | ocjenjivanju godine
ocjenjivanju ucenika
ucenika
propisanih
relevantnim
aktima Pedagog, razredni )
Educirati roditelje voditelj Nema dodatnih | povecana
o vrstama i prirodi troskova svijest

neprimjerenih
pritisaka na

nastavnike

Srednji prioritet (S)

Rok za izvrSenje
mjere:

kontiuirano

Nema dodatnih

troSkova

roditelja/starat
eljao

neprimjerenim




2.Neprimjeren
pritisak
roditelja/starat
elja na
nastavnike u
procesu

ocjenjivanja

pritiscima na

nastavnike/ce
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